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WELLMANN BARNA BENCE

A munkaviszony létesitésével 0sszefliggd
legfontosabb intézmények a magyar és
a spanyol munkajogban!

I. A SPANYOL MUNKAJOG SZABALYRENDSZERE

Spanyolorszdgban a munkajog (Derecho del Trabajo vagy Derecho
Laboral) rendszere, csaklgy, mint hazankban, két {6 teriiletre oszthaté:
az egyéni munkaviszonyok korét szabdlyozé individudlis munkajogra
(Derecho individual del Trabajo), valamint a munkatigyi kapcsolatok
teriiletére érvényes eldirdsokat hordozé kollektiv munkajogra (Derecho
Sindical). Azonban Spanyolorszdgban sem lehet fiiggetleniteni a munka-
jogi szabdlyokat, illetve magdt a munkajogot a szocidlis jogtél, mi tébb,
e két teriilet a magyar modellhez képest szorosabb 8sszefiiggésben all
egymdssal. Azaz — ha nem is lehet skandindv értelemben vett joléti
dllamrél beszélni — Spanyolorszdg esetében a szocidlis biztonsédg
(a munkaviszonyban &ll6 személyek vonatkozdsdban) hangsulyosabb
szerepet kap a munkaviszonyokkal kapcsolatos szabdlyrendszerben,
mint azt Magyarorszdgon lathatjuk. Ennek a szoros kapcsolatnak egy
szimbolikus jelzdje az a koriilmény is, hogy a spanyol igazsdgszolgalta-
tasi rendszerben nyolcféle, teriileti szinten tagozéd6 birésag létezik,
melyeknek egyike a munkajogi kérdésekben hatdskdérrel bird szocidlis
birésag (Juzgado de lo Social).”

A két orszdg munkajogi szabdlyrendszere kozotti technikai jellegi
hasonlésdg azonban alapvetSen ebben a kett§sségben (individuélis és
kollektiv munkajog szerinti felosztds) ki is meriil. A munkajog belsgjogi
fejlédésének ugyanis két 6 torténelmi ttja van:

1. Amunkavallalok korében érdekképviseleti mozgalmak indulnak meg,

[1] ,Az Emberi Ersforrdsok Minisztériuma UNKP-18-3 kédszdmu Uj Nemzeti Kivalésag
Programjdnak tdmogatdsaval késziilt.”

[2] A tovédbbi birésdgok a kovetkezdék: 1) a hazai jardsbirésdgoknak megfeleltethetd, 4l-
taldnos hatdskortinek mondhaté elséfokt birésdgok (Juzgados de Primera Instancia);
2) a biintet6jogi kérdésekben eljaré in. nyomozéi birésdgok (Juzgados de Instruccion);
3) a fiatalkordakkal kapcsolatos {igyekben hatdskorrel rendelkezd birésdgok (Juzgados
de Menores); 4) a kozigazgatdsi birésdgok (Juzgados de lo Contencioso-Administrativo);
5) a csekély, illetve kisebb stlyu kihdgdsok tigyében eljaré in. békebirésdgok (Juzgados
de Paz); 6) a fellebbviteli birésdgok (Audiencias Provinciales); 7) a legfelsébb birdsagok
(Tribunales Superiores de Justicia). Forras: Tapia, https://uk.practicallaw.thomsonreuters.
com/7-634-02072transitionType=Default&contextData=%28sc.Default%29 (2019.06.11.)
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a munkavdllalék megszervezik sajat magukat, s a munkafeltételek és munka-
koriilmények megvaltoztatdsa érdekében kollektiven lépnek fel. Ezzel pedig
lényegében normativ erej valtozdsokat érnek, érhetnek el. Ez tehdt a szak-
szervezeti-érdekképviseleti Uton megvaldsitott szabdlyalkotds mddszere,
melyekre nyilvédn a legtipikusabb példdkat az angolszédsz jogrendszerben taldl-
juk, azonban hasonléan kollektiv szerz6dések 4ltal athatott a skandindv alla-
mok munkajoga is.

2. A mésik lehetséges it a modern jogfejl6dési korszak sajatja. Ekkor az dllam
paternalista médon beszdll a felek viszonydba, s kiilénboz§ jogszabdlyok,
illetve egyéb eszkdzok utjan elkezdi szabdlyozni a munkavégzést, kiilonb6zé
korldtokat, garancidlis szabdlyokat el6irdsokat hatdroz meg. Ezzel az dllam
ugyan beleszdl a felek autonémidjéba, azonban szabdélyai mogott sokkal jelen-
t&sebb kényszeritd erd 4ll, igy alkalmasint sokkal hatékonyabban tudja bizto-
sitani az el6irdsok érvényesiilését, vagyis a jogok gyakorolhatdsédgét, illetve
a kotelezettségek teljesitését.

A fejlett dllamok munkajogrendszere tehat alapvet6en a fenti két it valamelyike
szerint épiilt fel, alakult ki. Hazdnk esetében az érdekképviseleti szervek torté-
nelmi szinten is alacsony hatdsfoka és reprezentativitdsa miatt értelemszer(ien
a mdsodik eset valt az irdnyadéva. Spanyolorszdgot azonban nem lehet ennyire
egyértelmten egyik vagy madsik kategéridba besorolni: habdr relative jelentds
a kollektiv bargaining jelenléte, a 20. szdzadot mégis szinte folyamatos jogalkotas
jellemezte a spanyol munkajog teriiletén. Igy feltételeznénk, hogy az 4llami-tarsa-
dalmi berendezkedés dtalakuldsdval és a jogfejlédéssel egyiitt jelentds hangsuly-
eltolédast figyelhetliink meg a mdsodik tipus, a paternalista dllam irdnydba, azon-
ban ez a valdsdgban még sincs igy. Ugyan 1994-ben, az OECD aktudlis adataira
tdmaszkodva még azt lehetett 4llitani, hogy a rendkiviil magas munkanélkiiliség
ellenére a spanyol munkaeré-piac Eurépa leginkdbb szabdlyozottjai kozott van,?!
az 1980-as évekt6l kezd6dben val6jdban inkdbb egyfajta szabdlyalkotési krizis
jellemzi a spanyol munkajogot.™ E kijelentés alapjai alapvetGen két {6 tényez&ben
érhetdk tetten. Egyfel6l az 1984-es spanyol munkajogi reform egyik legfontosabb
torekvése éppen a strict munkajogi szabdlyrendszer visszaszoritdsa volt, vagyis
a tarthatatlan munkanélkiiliséget a rugalmasabb foglalkoztatédsi formék, illetve
a kollektiv megéllapoddsok el6térbe helyezésével kivantdk kezelni.®! Mdsfel6l
a munkajogi szabdlyrendszer rendkiviili fragmentéltsdgdnak kezelésére irdnyuld
igény ellenére 1980 6ta a spanyol dllam folyamatosan mulasztdsban megnyilvé-
nuld jogellenes allapotot tart fenn: a spanyol Alkotmdany (Constitucién Espariola'™)

pes

35. cikkének 2. bekezdése a kovetkez6 elGirast tartalmazza: ,La ley regulard un

[3] Bentolila - Dolado - Franz - Pissarides, 1994, 53-99.

[4] Abelleira, 2012, 33.

[5] Martin, 2002.http://ipp.csic.es/sites/default/files/content/workpaper/2002/dt-0217.pdf (2019.05.14.)
[6] Constitucién Espafiola. Elérhetd: https://www.lamoncloa.gob.es/documents/constitucion_es1.
pdf (2019.05.23.)
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estatuto de los trabajadores”, azaz a jogalkot6 kotelezettségévé tette egyfajta
,munkavdllaléi térvény” megalkotdsdt. A jogalkotd e kotelezettségének ugyan
eleddig hdrom alkalommal,” legutébb a 2/2015. (2015. oktéber 23.) sz. Kirdlyi
Torvényerejl Rendelettel® (roviden Estatuto de los Trabajadores, a tovdbbiakban:
ET) is eleget tett, azonban a mulasztds oka ennél prézaibb: a jogalkot6 mar az
els6 1980-as munkavallaléi torvényben kihirdetett szabdlyokkal egyuttal kotele-
zettséget véllalt — a francia Code du Travail mintdjdra — egy egységes munkajogi
kédex megalkotdsdra. Ez azonban azéta is csak egy meg nem valésitott vdllalds,
igy a spanyol munkajog mind a mai napig toredezett, torvények és rendeletek
tucatjaibdl felépiils jogteriilet egységes, és alapvetden a jogbiztonsagot el§segits
kédex nélkiil.

E rendkiviil sok elembdl 4ll6 szabélyrendszerben hdrom {6 jogforrés bir kiilo-
nos jelentGséggel: az ET, a munkaiigyi eljarasokrol sz6lé¢ 36/2011-es torvény
(Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social®), valamint
a tarsadalmi rend elleni tdimaddasokrol és biintetésekrél sz616 5/2000. szamu Kira-
lyi Torvényerejli Rendelet (Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social™). Utébbi lényegében az ET negativ pélusaként is értelmezhetd,
mivel mig az el6bbi a munkavéllalok érdekeit képviseli garancidlis szabdlyok
Utjén, addig az 5/2000. szdmu Kirdlyi Torvényerejd Rendelet szankcids oldal-
rél, a kotelezettségszegések irdnydbdl prébdlja a munkaltaték és munkavallalok
egymadshoz f(iz6d6 viszonyat szabélyozni.m!

Hasonl6 azonban a magyar jogrendszerrel az a vonds, hogy a biréi jog, béar
nem precedens-rendszer berendezkedésrél beszéliink, mégis hangstlyos szere-
pet kap a munkajogi normdk, szabdlyok kialakitdsa sordn.

II. A MUNKAVISZONY LETESITESEVEL OSSZEFUGGO LEGFONTOSABB INTEZ-
MENYEK OSSZEVETESE

Jelen tanulmdny vizsgdlati teriiletét a terjedelmi korldtok miatt indokolt volt
lesziikiteni a munkaviszony létesitésével Osszefiiggd szabdlyok vizsgdlatara,

[7] Els6ként a Munkavdllaléi Statttumrél sz616 8/1980-as torvény (Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores), majd az 1/1995. szdmu Kirdlyi Torvényerejli Rendelet (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores) szabdlyozta a teriiletet. A 8/1980-as torvény elérhet6: https://www.boe.es/buscar/doc.
php?id=BOE-A-1980-5683; az 1/1995-6s Kirdlyi Torvényereji Rendelet elérhetd: https://www.boe.es/
buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-7730 (letoltve egységesen: 2019.05.23.)

[8] Real Decreto Legislativo 2/201S, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Elérhetd: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
(2019.05.23.)

[9] Elérhet6: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-15936 (2019.05.3.)

[10] Elérhet6: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2000-15060 (2019.05.23.)

[11] Girén - Varela, 2016, 29-30.

A MUNKAVISZONY LETESITESEVEL OSSZEFUGGO LEGFONTOSABB... 177


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1980-5683
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1980-5683
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-7730
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-7730
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-15936
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2000-15060

FORUM

melyek koziil is hdrom, a magyar és a spanyol munkajogban egyardnt kiemelkedd
jelentGséggel bird teriilet Osszehasonlitdsdra, rovid bemutatdsédra keriil sor az
aldbbiakban. Ennek megfelel§en jelen irds foglalkozik a munkaszerzddés intéz-
ményével, illetve annak alakisdgdra vonatkozé kovetelményekkel, kitér a munka-
viszony tartamdnak kérdéskorére, valamint bemutatja a prébaidére vonatkozé
szabdlyok kozotti hasonldsdgokat és kiilonbségeket is.

1. A munkaszerzddés kérdéskore
Hazdnk munkajogi el6irdsait évtizedek 6ta kddex jelleggel szabdlyozza a jogal-
kot6, jelenleg hatélyos térvényiink a munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi 1.
torvény (a tovdbbiakban: Mt.). Az Mt. a versenyszféra munkajogan beliil is els6d-
legesen az individudlis munkaviszonyokkal foglalkozik. Az individudlis, azaz
a munkdltaté és a munkavéllalé kozotti egyéni munkaviszonyok létesitéséhez
a felek kozotti megéllapoddsra, in. munkaszerzédésre van sziikség.'?! E kétol-
dald jognyilatkozatra az Mt. 44. § els6 mondata alapjdn alaki kotottségek az irdny-
adok: a munkaszerzddést irdsba kell foglalni. A jogalkoté azonban ez alél két
oldalrél is bizonyos foku eltérést enged: egyfel6l az Mt. 44. §-dnak madsodik
mondata rogziti, hogy az irdsba foglalds elmulasztdsa miatt a munkaszerz&dés
érvénytelenségére csak a munkavéllal6 — a munkdba 1épést kovetd harminc
napon beliil — hivatkozhat. Ez tehdt immanens médon azt jelenti, hogy amennyi-
ben a munkdltaté (mivel e kotelezettség egyértelmtien a munkaltatét terheli™)
nem foglalja irdsba a munkaszerz&dést, akkor ezzel szemben csak harminc napos
hatédridén beliil 1éphet fel a munkavallald, ezt kdvetSen az irdsbeliség elmaradésa
ellenére nem lehet megéllapitani a 1étrejott jogviszony érvénytelenségét.

Mésfel6l a jogalkot6é — a felek egyébként jogos érdekeit szem el6tt tartva
— rogziti azt az el6irdst is, hogy amennyiben a jognyilatkozat (jelen esetben
a munkaviszony létrehozaséra irdnyulé megallapodds) a felek egyez6 akaratdbol
teljesedésbe ment, gy az alaki kotottségek megsértése esetére irdnyadd jogko-
vetkezmény, vagyis az érvénytelenség nem alkalmazhat6. Tehét, ha a felek nem
foglaljdk irdsba a munkaszerzddést, azonban a megallapoddsukban foglaltakat
egyébként johiszemlen és megfelelGen teljesitik (pl. a munkavéllal6 a megbe-
szélt id6pontban rendszeresen megjelenik és munkaidejében végig a munkaltaté
rendelkezésére all, cserébe a munkaltatd szabdlyszertien teljesiti bérfizetési kote-
lezettségét) Uigy a jogalkoté nem kivan beavatkozni a felek viszonyéba az érvény-
telenség alkalmazdsaval.

A fentieket 0sszefoglalva tehat a magyar munkajogi szabalyozds kapcsan kije-
lenthetd, hogy a jogalkoté — a specidlis szabalyoktdl eltekintve — megkoveteli az

[12] Mt. 42.§ (1) bek.
[13] A munkaltat6 koteles a megdallapodds irdsba foglaldsardél gondoskodni és ennek egy példanyat a
munkavdllalénak atadni. (Mt. 23. § (1) bek.)
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irdsbeli munkaszerzddés meglétét. Ezzel szemben a spanyol munkajog intéz-
ményrendszerében ez az el6irds nem jelenik meg ennyire szigortian. Azaz iras-
ban, de akér széban is lehet munkaszerzédést (contrato de trabajo) kotni, habar
utébbi relative ritkdnak mindsiil. Kifejezett alaki kotottség ugyanis csak egyes
atipikus foglalkoztatdsi formédkndl jelenik meg, igy kiiléndsen a hatdrozott idejd
munkaviszonyt 1étesitd, vagy a részmunkaid&s foglalkoztatdsra irdnyulé munka-
szerz&dések esetén, de ugyanigy fenndll ez a kotelezettség a gyakornoki progra-
mok alkalmazésakor, vagy éppen tdvmunka létesitésekor is.'¥ Am ezekben az
esetekben sem jelent érvénytelenségi okot az alaki kotottség megsértése, csupan
ltaldnos, hatdrozatlan idejt, teljes munkaviszonyként fogja a jog a 1étrejétt jogvi-
szonyt értékelni.!"”

Bizonyos értelemben e lazdbb szabdlyrendszer kompenzdaldsaként is lehet
mindgsiteni a hazdnk munkajoga dltal is ismert!'® {rasbeli tdjékoztatdsi kote-
lezettséget. Abban az esetben ugyanis — fiiggetleniil attdl, hogy felek irdsba
foglaltdk-e a munkaszerzddést —, ha a jogviszony tervezett hossza meghaladja
a négy hetet, a munkaltatd koteles az alapvet§ munkafeltételekrél irdsban t4jé-
koztatni a munkavdéllalét. Ennek keretében ki kell térnie olyan informéciékra,
mint a jogviszonyban 4ll6 felek azonositdshoz sziikséges adatai; a jogviszony
kezd6napja, valamint, ha nem hatdrozatlan id6re létrejott munkaviszonyrél van
sz6, annak vdrhat6 tartama; a szokdsos munkavégzési hely megjel6lése. Tartal-
maznia kell tovdbbd a munkakdr meghatdrozdsat vagy egy rovid munkakori
leirédst kell a dokumentumhoz csatolni, melyben rogziteni kell a munka dijaza-
sdra vonatkozé szabdlyokat; részletesen ismertetni kell a munkavéallalé munka-
rendjére vonatkozo eldirdsokat; a szabadsdggal kapcsolatos tdjékoztatdst is adni
kell a munkavéllalénak a dokumentumban; meg kell benne jeldlni a jogviszony
megsziintetésére vonatkoz6 elézetes tajékoztatdsra el6irt id6 hosszat;!”! valamint
hogy a munkadltaté kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozik-e.!®

E tdjékoztatdsi kotelezettség célja tehdt alapvet§en azonos a magyar megol-
ddssal, azaz elsédlegesen arra szolgdl, hogy a munkavéllalé tisztdban legyen az
alapvet6 munkafeltételekkel. A fentiek alapjdn Spanyolorszdgban azonban e cél
kiegésziil azzal a funkcidval is, hogy biztositja, hogy a munkavéllalé egyélta-
lan rendelkezzen egy olyan irdsos dokumentummal, amely igazolja és rogziti
a munkaviszony létét, valamint a legfontosabb kérdéseket.

A munkaltaténak fenti tajékoztatdsi kotelezettségét legkés6bb a munkavi-
szony kezdetét kovetd két honapon beliil teljesitenie kell, mely al6l abban az
esetben mentesiilhet, amennyiben a felek frdsbeli munkaszerz&dést kotottek, és
abban valamennyi esszencidlis koriilményrdl kiilon-kiilon rendelkeztek is, ezzel

[14] ET (art. 8.1, 8.2.)
[15] ET (art. 8.2.)
[16] Mt. 46. §.

[17] Ez hazdnk munkajogi intézményei kiziil a felmonddsi idének feleltethetd meg.
[18] Abelleira, 2012, 98.
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lényegében kivéltva a tdjékoztaté funkcidjat.m!

2. A munkaviszony tartama

Mindkét vizsgdlt jogrendszerben a f&szabdly az, hogy a tipikus munkaviszony
hatdrozatlan iddre 1étesiil, mig a hatdrozott idejd jogviszonyra kiilonb6z6 garan-
cidlis szabélyok irdnyadék. E kijelentést els6dlegesen a hatdrozott idejd munka-
viszony tartamdra vonatkozd jogszabdlyi korldtozdsok tdmasztjdk ald, mely
a munkavéllalét véd6 szabdlyként jelenik meg, gyakorlatilag valamennyi fejlett
dllam munkajogi szabdlyrendszerében. A hatdrozott ideji munkaviszonyok
ugyanis jelentds visszaéléseknek adnak teret azaltal, hogy a hatdrozott id6 lejar-
tdval automatikusan megsziinik a munkaviszony, s igy sem felmonddsi id§, sem
pedig végkielégités nem illeti meg a munkavallal6t. Emiatt gyakori jelenség, hogy
a munkéltaték folyamatosan meghosszabbitott hatdrozott idejii munkaszerzs-
déssel prébéljak (jogellenesen) kijatszani a munkavallalékat védd szabdlyokat.
Hazédnkban a jogalkot6 ezért 6t évben maximalizdlta a hatdrozott idejli munkavi-
szony hosszat, s ehhez kiegészit§ szabdlyként rogziti az Mt. azt is, hogy az 6téves
hatdridébe beletartozik a meghosszabbitott és az el6z6 hatdrozott idére kotott
munkaszerz6dés megszinésétdl szdmitott hat hénapon beliil létesitett djabb
hatarozott idejli munkaviszony tartama is.?” A térvény azt is meghatdrozza, hogy
a hatdrozott idejd munkaviszony meghosszabbitdsa vagy megsz(inését kovets hat
hénapon beliili ismételt 1étesitése csak valds és igazolt munkaltatdi jogos érdek
fenndlldsa esetén lehetséges.?! Fontos kiemelni azt a kortilményt is, hogy az
Mt. elhagyta a kordbbi szabdlyozéds (a Munka Torvénykonyvérdl szo16 1992. évi
XXII. torvény 79. §) azon megoldasét, hogy a munkavallalé hatdrozott id6 lejar-
tat kovetd tovabb foglalkoztatasdval automatikusan hatdrozatlan idejtivé alakul 4t
a munkaviszony, azaz hatalyos szabdlyrendszeriink alapjan fliggetlentil a tovdbb
foglalkoztatds tényét6l, a munkaviszony megsziinik a hatarozott id§ leteltével.

s

Azonban a felek szabad akaratukbél donthetnek barmikor a hatdrozott idejd
munkaviszony hatdrozatlan idejtre térténé médositadsarél, csakigy, mint a haté-
rozott ideji munkaviszony létesitésérdl is.
Ezzel szemben Spanyolorszdgban — taldn épp a munkavéllal6k védelme miatt
— a hatdrozott idejd munkaszerzédésekhez egy sajatos ,,indokoldsi kitelezettség”
tartozik, amely abban nyilvdnul meg, hogy csak meghatdrozott célokbdl kertilhet
sor ilyen jogviszony létesitésére. Hatdrozott ideji munkaviszonyt egészen ponto-
san harom kiilonb6z6 ok valamelyikének fennélldsa esetén lehet 1étesiteni:
1. Meghatdrozott feladat, szolgéltatds teljesitésére létrejétt munkaviszony
(contrato de obra o servicio determinado) esetében fGszabdly szerint harom

[19] Abelleira, 2012, uo.
[20] Mt. 192. § (2) bekezdés.
[21] Mt. 192. § (4) bekezdés.
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év lehet a jogviszony tartama. Ez a tartam azonban a kollektiv szerzddés
rendelkezései alapjdn tovdbbi, legfeljebb tizenkét hénappal hosszabb is lehet.
A jogalkot6 egyttal rendelkezik arrél is, hogy amennyiben a fenti hatdridék
leteltek, 4&m a munkdltaté valtozatlanul tovdbb foglalkoztatja a munkavéllalét,
akkor a tovdbbiakban a torvény erejénél fogva hatdrozatlan idejd munkavi-
szonynak kell mingsiteni a felek kdzotti jogviszonyt.??

A munkaltaté a megemelkedett munkateher, illetve a felvev6piacon megjelend
keresletndvekedés kezelésére, tehat 1ényegében jogos gazdasdgi érdekeinek
védelme érdekében is létesithet hatdrozott ideji munkaviszonyt (contrato
eventual). Ebben az esetben a jogalkot6 a koriilmény dtmeneti jellegére tekin-
tettel még sziikebb tartamban korldtozza a jogviszony lehetséges hosszat:
csak az alapot adé koriilmény felmeriilésétél szdmitott tizenkét hénapon
beliil keriilhet erre sor, s legfeljebb hat hénap tartamu lehet a munkaviszony.
E szigort szabélyokon valamelyest enyhithet a kollektiv szerz&dés azzal, hogy
az alkalmazdsra nyitva 4ll6 hatdrid6t tovabbi hat hénappal, azaz az ok felmerii-
1ésétél szamitott tizennyolc hénapig lehet§vé teszi az ilyen tipusi munkaszer-
z6dés megkotését. Egyuttal rendelkezhet arrdél is, hogy a jogviszony hossza
hat hénap helyett az érintett id6szak hdromnegyedére, de legfeljebb tizenkét
hénapra johet létre.??!

Végiil a jogviszony egyfajta relative hatdrozott id6re is 1étrejohet a helyettesitési
célti munkaszerz&dés (contrato de interinidad) formdjidban. Ebben az esetben
— amint azt az elnevezése is mutatja — a jogviszony célja nem mds, mint egy,
a munkdltatd szervezetrendszerébdl ideiglenesen kiesett, a visszatérés jogaval
rendelkez§ munkavéllalé pétlasa megfelel6 munkaerével.?¥ A hatdrozott id§
relativitdsat az adja, hogy ekkor a legtobb esetben nem lehet pontosan megha-
tdrozni a helyettesitett munkavallalé visszatérésének id6pontjét (pl. hosszabb
kerestképtelenség esetén). S6t, a legrosszabb esetben az is el6fordulhat, hogy
az adott munkavdllal6 végiil egyéltaldn nem tud djbél munkéra jelentkezni.
Emiatt a jogalkoté nem is hatdroz meg idGbeli fels§ hatdrt a jogviszony tarta-
madra. Azonban, egy ilyen szerz&dés érvényességéhez a jogalkoté megkdve-
teli, hogy a munkaszerz6dés név szerint, konkrétan megjeldlje a helyettesitett
munkavallalét, valamint tdvollétének okdt is,?"! amely végsd soron a helyette-
sitett, illetve adott esetben a helyettesit§ munkavallal6 védelmét is szolgdlja.

3. A prébaidére irdnyadé szabdlyok

A prébaidé intézménye arra szolgdl, hogy felek komolyabb anyagi és jogi kocka-

[22
[23
[24
[25

ET (art. 15. 1. a))
ET (art. 15. 1. b))
Abelleira, 2012, 102.
ET (art. 15. 1. ¢)).
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zat nélkiil megbizonyosodjanak arrél, hogy a kozottiik 1étrejott jogviszony valé-
ban megfelel-e az elvdrdsaiknak. E funkciéjit pedig anndl a jogndl fogva képes
betolteni, hogy a prébaidé alatt barmely fél indokolds nélkiil, azonnali hatdllyal
megsziintetheti a jogviszonyt.?? Tekintettel arra, hogy ez egy, az éltaldnoshoz
képest a jogszabdlyi rendelkezések 4ltal kevésbé védett id6szak, nyilvdnvaldéan
szigoru szabdlyokkal sziikséges korldtozni az intézmény alkalmazhat6sdgat. Az
Mt. a kovetkezGk szerint rendelkezik a probaidérél: ,,A felek a munkaszerzédés-
ben a munkaviszony kezdetét6l szdmitott legfeljebb harom hénapig terjedd
probaidét kothetnek ki. Ennél rovidebb préobaidé kikotése esetén a felek a préba-
id6t — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A prébaidé tartama
a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.”%’)

A hatdlyos szabdlyozds megfogalmazdsa igyekszik pontositani, kikiiszobdlni
a korédbbi fogalomhaszndlati bizonytalansagot, igy az Mt. fenti rendelkezéseibdl
két {6 kovetelményt lehet megdllapitani: 1) ha a felek tigy dllapodtak meg elGzetes
targyaldsuk sordn, hogy prébaidét kotnek ki, erre érvényesen kizédrélag irdsban,
méghozzad a munkaszerzddésbe foglaltan keriilhet sor; 2) e kikotés megtételére
csak a munkaviszony keletkezésekor (létesitésekor) van jogszertien lehet§ség,
azaz a munkaszerz6dés megkotését kovetden, utélagosan mar egyezd akaratbol
sem lehet (pl. 4j munkaszerz&dés kotésével vagy munkaszerzddés-modositassal)
rendelkezni a prébaidérsl.?® Prébaidé azonban természetesen kikotheté mind
hatdrozott, mind hatdrozatlan idétartamra sz616 munkaszerzédésben is. 2%

Az id6beli lehataroltsdg is a fentebb hivatkozott garancidlis jelleget kivdnja
szolgélni: hdrom hénapnal f6szabdly szerint nem lehet hosszabb a prébaidé, még
akkor sem, ha a felek az eredetileg rovidebb tartamu prébaidé meghosszabbi-
tdsarol dllapodnak meg. Az egyetlen kivételt ez aldl jelen esetben is a kollektiv
szerz@désbe foglalt eltérd tartalmu eldirds képezheti, az Mt. 50. § (4) bekezdése
ugyanis kimondja, hogy kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjdn a prébaidd
tartama legfeljebb hat hénap lehet. A révid idore létrejott — tehdt a fenti hdrom,
illetve hat hénapndl rovidebb — munkaviszony esetén mertiilhet fel az a logikus
kovetelmény, hogy prébaidét ezekben az esetekben csak a munkaviszony tarta-
mandl révidebb idére lehet kik6tni. B

Ezzel szemben a spanyol munkajogi szabdlyrendszer differencidltabban
kezeli a prébaidé (periodo de prueba) intézményét. Altaldnos funkcidja természe-
tesen megfelel a hazai megolddsnak, amelyet szintén az indokoldshoz nem kotott,
azonnali hatdlyt megsziintetés lehetGségével biztosit az ibériai jogalkotd. JelentSs
hasonldsdgot mutat az is hazdnk el6irdsaival, hogy csak a munkaviszony létesitése-
kor lehet prébaidét kikotni, tovabbé elengedhetetlen kdvetelmény az érvényesség-

[26] Mt. 79. § (1) bek. a) pont.
[27] Mt. 45. § (5) bek.

[28] Berke - Kiss, 2014, 207.
[29] EBH2008. 1896.

[30] Berke - Kiss, 2014, 208.

182 WELLMANN BARNA BENCE



hez az irdsba foglaltsag is.®Y Szembedllitva e koriilményt a munkaszerz&dés alaki
kotottségének {6szabdly szerinti hidnydval, a prébaidd kotelezd irdsba foglaldsat az
indokolja, hogy a prébaidé csupdn egy lehetséges tartalmi eleme a munkaviszony-
nak. Azaz, amennyiben a felek nem &llapodnak meg annak kikotésérdl, a torvény
erejénél fogva nem keriil automatikusan kikotésre bizonyos tartamu prébaidd, az
nem lesz a torvény rendelkezéseinél fogva a felekre irdnyado.

A spanyol munkajogi szabdlyrendszer — reflektdlva a kollektiv megélla-
podédsok hangsilyos voltdra — els6dlegesen a kollektiv szerz&désekre bizza
a prébaidé lehetséges hosszdnak megéllapitdsat, olyannyira, hogy erre vonatkozé
abszolut fels6 hatart sem rogzit az ET. A térvény Kollektiv szerz6dés ilyen irdnyd
rendelkezésének hidnya esetére azonban maga meghatdroz idébeli korldtozast.
Ennek megfelelGen, kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hidnydban a préba-
id6 hossza f6szabdly szerint két hénap. Ez azonban valéban csak az 4ltaldnos
esetnek tekintendd, ugyanis a jogalkot6 tovdbb differencidlja az el6irdsait azzal,
hogy huszonét f6nél kevesebb alkalmazottat foglalkoztaté munkdltatéval 1étrejott
munkaviszony esetén a préobaidé maximadlis hossza harom hénapra emelkedik.
A képzettség alapjan is eltérd szabdlyok alkalmazdsét rendeli az ET, azaz a szak-
képzettséggel rendelkezs személyek (técnicos titulados) esetében mar hat hénap
ez a fels§ hatér. Szintén befolydsolja a probaid6 lehetséges hosszdt a munkavi-
szony tartama is, igy a hat hénapndl nem hosszabb idére 1étrejott munkaviszo-
nyok esetében — kollektiv szerz&dés eltér6 rendelkezése hidnydban — legfeljebb
egyhavi prébaidét lehet kikotni.

[1I. KONKLUZIO

A fentiekbdl l4thato, hogy a spanyol és a magyar munkajog jelen tanulmanyban
vizsgélt intézményei csak alapvondsaikban éllithatok egyértelm(en parhuzamba
egymadssal, a részletszabdlyokat vizsgdlva azonban mér jelentds kiilonbségek
fedezhet6k fel. A munkaszerz6dés alakisdgaval kapcsolatban 4lldspontom szerint
a hazai szabdlyozdasi rendszer kovetkezetesebb és a munkavéllalékra nézve jelen-
tésen nagyobb biztonsagot is nyujt azzal, hogy az Mt. kotelez6vé teszi az frdsba
foglalt munkaszerz6dés meglétét, s ez aldl is csak a felek jogos érdekeinek bizto-
sitdsa érdekében, sztik korben tesz kivételt.

Ezzel szemben a hatdrozott idejli munkaviszony létesitésének konkrét felté-
telekhez torténd kotése megfontolandé lehet a magyar jogalkotd szdmadra is. Ez
dlldspontom szerint jelentdsen visszaszorithatnd a hatdrozott idejdi munkaszer-

z6désekkel elkovetett visszaélések szdmadt, mely szintén a munkavdllalék jogos

[31] ET (art. 14.1.).
[32] Ministerio Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/
texto/guia_5/contenidos/guia_5_11_1.htm (2019.05.15.)
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érdekeinek védelmét szolgdlnd. Azonban mindenképpen komoly gyakorlati
igényfelmérésre és hatdsvizsgdlatokra volna sziikség annak megdllapitdsdhoz,
hogy valdjadban indokolt-e a spanyol minta szerinti esetekre korldtozni az intéz-
mény alkalmazhatésdgat, ugyanis hatdrozott ideji munkaviszony létesitésére
szdmtalan egyéb koriilmény is okot adhat akdr a munkavallalé, akar a munkdltaté
oldaldn. Ezzel pedig a megoldés sziikségtelen beavatkozdst jelentene a felek auto-
némidjdba, szerz6déskotési szabadsagéba.

Végiil a prébaid6 intézményével kapcsolatban is arra a kovetkeztetésre jutha-
tunk, hogy a magyar szabdlyrendszer végs§ soron nagyobb biztonsdgot nyujt
a munkavallaléknak, mint azt a masik vizsgalt jogrendszer. Alldsspontom szerint
ugyanis egy olyan orszdgban, mint Spanyolorszdg, amelyben mind a mai napig
nagyon stlyos problémadt jelent a munkanélkiiliség,®¥ a munkaviszony indokolas
nélkiili, azonnali hatdlyl megsziintetését lehet6vé tevd intézmény alkalmazha-
tésdgdt a lehetd legsziikebbre kellene venni, ezzel is novelve a munkaerdpiaci
biztonsagot. Igy adott esetben hazdnk munkajoga is lehet kovetendd példa akar
egy ilyen nagy és fejlett orszdg jogalkotdja szdmara is.
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