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Szinlelt és alaki hibds szerzddések
a munkajogban™

I. BEVEZETES

A munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. tv. (a tovdbbiakban:
Mt)) tiltja a szinlelt szerz6dések l1étrehozdsét. Ezért a szinlelt szerz6dés
semmis, ha pedig mds megéallapoddst leplez, akkor azt a leplezett meg-
dllapodds alapjan kell mindsiteni.? Szinlelt az a szerzédés, amelyben
a nyilatkozatban kifejezett akarat eltér a felek valédi akaratatél. Tehét
ha a felek azért kivinnak egy megbizdsi jogviszonyt létrehozni, hogy
a munkaviszonnyal jaré terheket csokkentsék, akkor az egy leplezett
megdallapodds lesz, mivel a felek eredeti akarata munkaviszony létre-
hozdsdra irdnyult, azonban a nyilatkozatuk eltér valédi akaratuktol, és
a munkaviszony helyett egy megbizasi jogviszonyt kivinnak létrehozni.

Mivel a szerz&déseket nem elnevezésiik, hanem valésdgos tartalmuk
szerint kell megitélni, igy a szerz8dés jogi mindgsitése sordn, a szerzédés
elnevezésétdl fiiggetleniil az eset 8sszes koriilményeire - kiilondsen a fe-
lek szerz&déskotést megel6z6 targyaldsai, a szerz6dés megkotésekor és
a munkavégzés sordn tett jognyilatkozataira, a tényleges munkavégzés
jellegére, a munkadltatéi és munkavallaléi jogokra és kotelezettségekre
- tekintettel kell megitélni és megdllapitani, nem pedig a szerz6dés elne-
vezésébdl és az abban haszndlt jogi sz6haszndlatbdl.®! Tehét ha a felek
valéjdban munkaviszonyt kivdntak létrehozni, azonban azt megbizdsi
szerz8dés formdjdban kivdntdk leplezni, akkor jelentéktelen az, hogy
a szerz6dést megbizdsi szerz6désnek és a felek magukat megbizénak
és megbizottnak nevezik, hiszen a szerz&dés tartalma és a felek eredeti
akarata nem egy megbizdsi szerz6dés létrehozédsdra irdnyult.”

A fentiek alapjdn semmisnek kell tekinteni azt a munkaviszonyt is,
melyet a felek pusztdn annak érdekében hoznak létre, hogy a munkavdl-
lalé biztositasi jogviszonyt szerezzen, és a munkaszerz6dés megkotése
sosem irdnyult arra, hogy a munkavéllalé a munkéltaténak dolgozzon.

[1] Koszonetemet fejezem ki Fodor T. Gdbornak, Kun Attildnak és Mészaros Katalin Eva-
nak, akikkel k6zos kutatdsunk és az az alapjdn megjelent szakkonyv eredményeit tartalmaz-
za a cikk (ld. Ferencz et al., 2016).

[2] Mt. 27. § (2) bek.

[3] Kenderes, 2007, 129.

[4] BH2002. 504.; BH2003. 432.; EBH2002. 677.
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Annak megitélése, hogy hol htizédik a hatdr a megbizés (vagy mds polgdri
szerz6dés) és a munkaviszony kozott, a gyakorlatban sem egységes, hiszen
mindig az adott eset sajadtossdgainak fényében lehet csak azt eldonteni. Vannak
azonban bizonyos jellegadd ismérvek, amelyek kifejezetten munkaviszonyra
utalnak. Ezek azok az Gigynevezett mindsits jegyek, amelyeket - jogvita vagy
ellendrzés sordn - a birdsdg vagy a hatdsdg is vizsgdl.®! A munkavégzésre ird-
nyuld, a polgdri jog korébe tartozo jogviszonyok és a munkaviszony elhatdro-
lasat tehdt minden esetben csak egyedi jelleggel, az adott jogviszony tartalmi
elemeinek vizsgalatdval lehet megdllapitani. A munkaviszony mindsitése so-
rdn kiilonbséget tesziink elsédleges mindsits jegyek és mdasodlagos mindsits
jegyek kozott, melyhez irdnymutatdst a 7001/2005. (MK. 170.) FMM-PM egyiit-
tes irdnyelv a munkavégzés alapjdul szolgdlé szerz6dések mindsitése soran fi-
gyelembe veendd szempontokrél nyujt. Bar az irdnyelv az 1992-es Mt. szabé-
lyaira utal és jelenleg mdr nem hatdlyos, igy bir6sdgi vagy hat6ségi eljdrdsban
kozvetleniil kockdzatosan hivatkozhaté, a birdi gyakorlat és a szakirodalom e

P

mindsitd jegyeket alkalmazza a jogviszonyok elhatdroldsa sordn.

II. ELSODLEGES MINOSITO JEGYEK

P

Az elsédleges mindsit6 jegyek a munkaviszony mindsitése szempontja-
bél onmagukban meghatdrozdak lehetnek, ugyanis hatdsagi ellenérzés ered-
ményeképpen vald megdllapitdsuk munkaviszony fenndlldsdra utal. Ezek
a mindsits jegyek énmagukban, a mdsodlagos mindsits jegyek nélkiil is alaté-
masztjak a munkaviszony létét.”

Els&dleges mindsitd jegynek tekintjiik a munkavéllalé és a munkaltato ala-fo-
lérendeltségi viszonydat, melyet széleskord munkaéltatéi irdnyitdsi, utasitdsadasi
és ellendrzési jogkor jellemez. Els6dleges mindsitd jegy a munkaltaté foglalkoz-
tatdsi és a munkavdllalé rendelkezésre alldsi kotelezettsége, tehat, ha példaul
a megbiz6 abban az esetben is juttatdsban részesiti a megbizottat, ha nem tud
szamdra megfelel6 mennyiségi elldtandé feladatot biztositani. Els6dleges mi-
nositd jegynek mindsiil a munkakorként torténd feladatmeghatédrozas is, tovab-
b4 a személyes munkavégzési kotelezettség. Altaldban példaul egy vallalkozasi
szerz8dés esetén a megbiz6 pusztdn a végeredményt kivdnja, és nem vdrja el a
véllalkoz6tdl, hogy személyesen végezze a munkat, akar alvéllalkozoét is igénybe
vehet, ezzel szemben azonban a munkaviszonyban a munkavdéllalé kételes sze-
mélyesen végezni a munkdjdt, és nem kérheti meg valamelyik kollégajat, baratjat
vagy ismer@sét, hogy végezze el helyette a munkdltat6 4ltal adott feladatot.®

[S] Munkajogportal.hu, 2019.
[6] Cséffan, 2012, 139.

[7] Gyulavdri, 2013, 35.

[8] Cséffan, 2012, 140.
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1. Ala-folé rendeltségi jogviszony

A munkavdllalé a munkdltaté szervezeti hierarchidban helyezkedik el, igy
megdllapithaté a munkavallalé ugynevezett munkaszervezeti fliiggdsége, tehat
a munkéltaté beosztottjaként, aldrendeltjeként végzi munkdjat. A munkavi-
szonyban ald-folérendeltség jellemzd, melyb6l a munkaltaté egyoldald irdnyi-
tasi és utasitdsaddasi joga is kovetkezik, azonban ez egydltaldn nem jellemz6
a polgdri jogi viszonyokra, hiszen ott a felek kapcsolatét a mellérendeltség jel-
lemzi.”’ A felek akarata sem vonhatja ki a munkajog szabdlyai alél azt a jogvi-
szonyt, mely munkavégzésre jon létre, és melynek legf6bb jellemzdje az egyik
fél fiiggs jogi helyzete és az ala-folérendeltség.

2. Foglalkoztatdsi kotelezettség a munkéltat6 részérdl és rendelkezésre 4ll4-
si kotelezettség a munkavallalé részérdl

A munkdltatét a munkaviszony fenndlldsa alatt foglalkoztatdsi kotelezett-
ség terheli, ilyen kotelezettség polgdri jogviszonyok esetén nem meriil fel.
A munkaéltat6 foglalkoztatdsi kotelezettsége kiterjed arra, hogy a munkaval-
lal6t elldssa munkdval, megszervezze a munkdt, valamint, ha a munkaéltaté
nem tud eleget tenni ennek a kitelezettségnek, akkor annak kockdzatat viselve
munkabérfizetési kotelezettség terheli.

A munkavdllalét pedig rendelkezésre dlldsi kotelezettség terheli. A polgdri
jogviszonyokban ez a fizikai rendelkezésre d114s nem jellemzd, hiszen egy vallal-
kozdsi szerz6dés esetében, mely eredménykotelem,'” a megbizo csak annyiban
érdekelt, hogy az 4ltala megrendelt dolog elkésziiljon. Példdul ha egy szobrdszt
bizunk meg egy szobor elkészitésével, nem vdrjuk el téle, hogy minden reggel
nyolc érakor dlljon rendelkezésre és kezdjen el vésni, pusztdn az eredményt, te-
héat a kész szobrot varjuk a szerz6désben meghatdrozott hatdriddre.

3. Személyes munkavégzési kotelezettség

A polgdri jogi megbizasi és vdllalkozdasi szerz6déssel szemben a munkaval-
lal6 a munkaviszony teljesitése sordn nem vehet igénybe maga helyett helyet-
test vagy alvéllalkozot.") Onmagdban a személyes munkavégzés fennalldsa
esetén azonban nem 4llapithaté meg teljes bizonyossdggal, hogy munkavi-
szonyrél van-e szd, vagy sem. Ennek megdallapitdsdhoz sziikség van tovdbbi

mindsitd jegyekre, ugyanis akar megbizdsi, akar vallalkozési szerz6dés esetén
is lehetséges, hogy a szerz6désben a megbiz6 és a védllalkoz6 személyes mun-

[9] Kiss, 2000, 77.
[10] Jogaszvilag.hu, 2020.
[11] Kardkovécs, 2012, 91.
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kavégzésre lett kotelezve. Példdul egy szakmai konyv megirdsdra létrehozott
megbizdsi szerz8dés esetén a konyv iréja nem allithat maga helyett helyettest,
ugyanis a konyv iréjdnak szakmai tapasztalata, tuddsa nem helyettesithetd, il-
letve maga a kotelem személyhez tapad. A munkaviszony tartalmi elemeinek,
kiilondsen az utasitdsi jognak és a személyes munkavégzési kotelezettségnek
a hidnya kizdrja a munkaviszony fenndlldsdnak megdllapitdsat.!?

4. A tevékenység jellege, munkakorként torténd feladatmeghatdrozdas

Munkaviszony esetében az elvégzendd feladatok kozvetleniil és konkrétan
meg vannak hatdrozva a munkakor és a munkakori leirds dltal. A munkavéllalé
munkakori feladatai rendszeresen visszatérnek, jra és tjra el kell ket végez-
ni.’¥ Példdul egy titkdrn6nek rendszeresen fel kell vennie a telefont, leveleket
kell irnia, a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos adatait kell nyilvan-
tartania stb. Tehat olyan feladatokat kell, hogy végezzen, melyek rendszeresek,
és - a polgdri jogi jogviszonyokkal szemben - nem egy adott igy konkrét ellata-
sdra vagy eredmény létrehozdsdra kapott szerz6dést, hanem minden feladatot,
ami a munkakdorébe tartozik, folyamatosan el kell l4tnia.!

III. MASODLAGOS MINOSITO JEGYEK

Onmagukban nem feltétleniil meghatdrozéak a masodlagos mindgsits jegyek,
sok esetben csak més mindsit6 jeggyel egyiittesen eredményezik munkaviszony
fenndlldsdnak megéllapithat6sagét.

Mdsodlagos minGsitd jegy az irdnyitdsi, utasitdsi és ellenérzési jog, a munka-
id6 meghatdrozdsa, a munkavégzés helye, az elvégzett munka dijazdsa, a mun-
kéltaté munkaeszkézeinek és nyersanyagainak a hasznélata, a biztonsdgos és
egészséges munkavégzés feltételeinek a biztositdsa."!

1. Irdnyitdsi, utasitdsaddsi és ellenérzési jog

A munkavéllalé a munkat a munkdltaté utasitdsa szerint koteles elldtni.
Azonban ez nem kizdr6lagos mingsit6 elem, ugyanis megbizdsi és vdllalkozdasi
szerz8dés esetén is van a megbizénak és a megrendel6nek utasitdsaddsi joga.
Tovébba a polgdri jogi szerz&dés esetén is lehet§ség van annak ellendrzésére,

[12] EBH2005. 1236.

[13] Gyulavdri, 2013, 39.

[14] Kiss - Berke - Bankd, 2007, 59.
[15] Kardkovacs, 2012, 92.
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hogy a megbizott és a vdllalkoz6 az utasitds szerint latja-e el a feladatot. Egy
eseti dontés kimondja, hogy szinlelt az a megbizdsi szerzddés, amely sordn
a megbizo részletes utasitdsa alapjan koteles munkét végezni a megbizott.'® Ez-
zel szemben egy mdsik eseti dontés azt tartalmazta, hogy a megbizdsi szerz&dés

nem mindsithet6 munkaviszonynak abbdl az okbdl, hogy a kapott utasitdsok
szerint kell végeznie a feladatokat.!”)

2. A munkavégzés idGtartama, a munkavégzési id6 beosztdsdnak meghaté-
rozasa

Munkaviszony esetén a munkaid§ beosztdsdnak a joga a munkaltatét ille-
ti meg. Véllalkozdsi és megbizdsi szerzddés esetében kizdrélag az elvégzendd
munka hatdrideje vagy részhatdrideje dllapithaté meg, a napi munkavégzés
megszervezésére azonban nem terjed ki a megbizé, megrendel§ joga.'® Azon-
ban lehetséges, hogy a megbizott csak egy bizonyos idépontban tudja elldtni
a megbizdsi szerz&déssel raruhdzott feladatot, mint példdul egy szinhdzi eléa-
dés vagy birésdgi targyaldson valé képviselet, azonban 6nmagdban a munkaidd
kikotése és meghatdrozdsa nem meghatdrozé mindsitd jegy. A munkavallalé
munkarendje is lehet kotetlen, attél a felek kozott 1étrejott jogviszony még mun-
kaviszonynak mindgsiil a tobbi mind&sits jegy alapjan.

A Kuria egy eseti hatdrozata kimondja, hogy a jogviszonyok elhatdroldsa
a legf6bb eltérd tartalmi elemek alapjan végezhet6 el, nem pedig azok esetleges
hasonlésdga alapjédn, igy nem minden esetben megfelel6 a szerzddéses szabad-
sdgra valo hivatkozds. A perbeli ténydllas aldbbi elemei alapoztdk meg a munka-
viszonnyd mindsitést. Felperes tobb esetben is tilmunkdt végzett, és ilyen ese-
tekben alperes kompenzdal6 pihengidét biztositott szdmadra, a munkavégzést az
alperes hatdrozta meg teljeskor(en, igy a felperes munkaidejét, munkavégzését
és a munkavégzés helyét. Tovabbd felperes szdmdra nem hivatalos munkakori
leirdst is készitettek, melyet pusztdn azért nem kozoltek felperessel, mert ugy
érezték, nem lenne jogszerd."

3. A munkavégzés helye

A munkavdllalé a munkdltaté 4ltal eldirt helyen koteles munkét végezni és
rendelkezésre allni. Polgéri jogi szerz6dés teljesitése esetén a megbizott vagy
a vallalkoz6 a feladat teljesitésének a helyét dltaldban maga vdlasztja ki, vagy
a munkavégzési hely a feladat elladtdsdhoz igazodik. Példdul egy bir6sagi eljaras

] BH1997. 99.

] BH1992. 736.

] Békés Megyei Birésag 2.P.20.773/2001/10.
] BH2006. 92.
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vitelére megbizott ligyvéd munkavégzési helye részben a birésagi targyaldterem
lesz. Tehdt lehetséges, hogy bizonyos polgdri jogi megbizdsok is helyhez kétottek.

4. Az elvégzett munka dijazdsa

A munkaviszony alapja a munkaszerzddés. A munkaviszony - jogilag és gya-
korlatilag is - a munkavallalé és leend6 munkaaddja kozotti kozos akaratnyilat-
kozattal, a foglalkoztatdsra irdnyulé megallapoddssal jon létre. A munkaszerzé-
désnek a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezés alapjdn elmaradhatatlan tartalmi
eleme a munkaéltaté és a munkavallalé alapbérre vonatkozé megdllapoddsa.?”

Habdr a munkaltaté rendszeres dijazdsban®! részesiti a munkavéllalét az
elvégzett munka ellenértékeként, azonban ez sem értékelhets kizdrélagos mi-
ndsits jegyként, mivel egy tartds megbizds esetén is lehetséges, hogy a megbiz6
a feladat elldtasaért rendszeresen dijat fizet a megbizottnak. Akdr a vdllalkozé is
kérheti ugy az el6legeket a megrendel6t6l, hogy az havonta fizessen, azonban ha
a munkavégzésre jellemzd egyéb meghatdrozé mindsité jegyek nem dllapitha-

ték meg, akkor nem mindsithetd a felek kdzotti jogviszony pusztdn a rendszeres
dijfizetés miatt munkaviszonynak.??

5. A munkdltaté munkaeszkozeinek, er6forrdsainak és nyersanyagainak fel-
hasznéaldsa

A munkaviszonyra jellemz6, hogy a munkavdllalé a munkdltaté munkaesz-
kozeit és nyersanyagait haszndlja, mig polgari jogi szerz&dések teljesitése esetén
ritka, amikor a megbizott vagy a vallalkozd nem a sajdt eszkozét vagy nyers-
anyagdat haszndlja a teljesités sordn. Lehetséges az is, hogy a munkavallalé sajat
eszkozével, nyersanyagaival dolgozik, azonban ebben az esetben a munkaltaté
koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszony teljesitésével kapcso-
latban felmeriilt indokolt koltségeit [Mt. 51. § (2) bek.]. Eléfordulhat azonban
egy vdllalkozdsi szerz6dés esetén is, hogy a megrendeld a bttort abbdl a fabél
kéri elkésziteni, amit § maga rendelt. A Kuria egy eseti hatdrozata szerint on-
magdaban abbdl a ténybdl, hogy a felek a kdzds megegyezéssel megsziintetett
munkaviszonyt kovetéen vdllalkozdsi szerzédést kotottek, tovabbi ténydllasi
elemek hidnya nélkiil nem allapithaté meg a szinlelt szerz&dés.?*! A perbeli eset-
ben tovdbbi mindsité koriilményként meriilt fel az, hogy felperes a véllalkozdsi
jogviszony alatt is gy végezte munkdjdt, mint kordbban a munkaviszony alatt,
més megrendel6nek nem nyujtott szolgaltatdst, a munkavégzést az ligyvezets

[20] Nyerges, 2017, 13.

[21] Kardkovécs, 2012, 91.

[22] Lasd még: Nyerges, 2019, 265.
[23] BH2008. 167.
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napi utasitdsainak megfelelen kellett elldtni. Tovdbba a munkaltaté biztositot-
ta a munkéba jardst, a munkaeszkdzoket, formaruhdt, valamint a munkdltaté
egyik ligyvezetdje végezte a felperes vdllalkozdsdval kapcsolatos szdmlédkat és
a konyvelést. Tehat megdllapithato, hogy alperes 1ényegi koriilmények véltozdsa
nélkiil foglalkoztatta tovabb vdllalkozdsi jogviszonyban, igy a felek 4ltal kotott
véllalkozdsi szerz&dés szinlelt volt.?

6. Biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztet§ munkavégzés feltételeinek
biztositdsa

Munkaviszony esetén a munkdltatét terheli a biztonsdgos és egészséget nem ve-
szélyeztet6 munkavégzés feltételeinek megteremtése. Vallalkozdsi vagy megbizdsi
szerz6dés esetén ez a felel6sség a megbizottat vagy a véllalkoz6t terheli. Azonban ez
sem kizdr6lagos mindsits jegy, mivel a polgdri jogi szerzdésekben kikotott rendel-
kezésekkel kikothetd, hogy a megrendel6nek vagy a megbizénak kell biztositania
ezeket a feltételeket. Igy e mindsits jegyet is a tobbi mindsits jeggyel egyiitt kell
vizsgélni. A Legfels6bb Birdsag szerint a felek kdzott munkaviszony jott 1étre azzal,
hogy a jelentds mennyiségd fakitermelésre vallalkozé alperes vezetdje kiszdllitotta
a felperest a fakitermelés helyszinére, rendelkezésre bocsatotta a motorftirészt és

a véddfelszerelést, valamint elfogadta a felperes fakivdgdsi munkavégzését.?”)

IV. A MUNKASZERZODES IRASBA FOGLALASANAK ELMARADASA

Az Mt. 44. §-a értelmében az irdsba foglalds elmaraddsa a munkaszerzé-
dés érvénytelenségétl® eredményezi. Ugyanezen paragrafus kimondja, hogy
amunkaszerzddés - irdsbeliségének elmaraddsa miatti - érvénytelenségére csak
a munkavdllalé hivatkozhat, viszonylag sz{ik, a munkdba 1épést kovets harminc
napos hatdridén beliil. Ez az Gn. ,feltételes érvénytelenség”. Mivel a munkaltaté
koteles az frdsba foglaldsrdl gondoskodni, igy logikus, hogy annak elmaraddsa
miatti kovetkezményekre - sajat felréhaté magatartdsa okdn - nem hivatkoz-
hat. Ez a formakényszer a munkavdllald érdekét szolgdlja, ugyanis a munkaltaté
példaul egy széban kotétt munkaszerzddés érvénytelenségére hivatkozva nem
sziintetheti meg a munkaviszonyt, 6t ugyantgy terhelik a munkaviszonybdl ere-
dé6 kotelezettségek, mintha érvényes munkaszerzddést kotottek volna a felek.27
Mindazondltal ut6lag gondoskodni kell az frasba foglaldsrol, ez nem kertilhetd el.2®!

] EBH2006. 1438.

] BH2003. 264.

] Ld. errdl dltaldban: Petrovics, 2020, 118-122.

7] Berke - Kiss, 2013.

8] Az irésba foglalds elmaraddsdnak munkatigyi ellenérzési kovetkezményeir6l 1dsd: Bankd, 2020, 173-174.
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Azegyiklehetséges eset, haa munkavdllalé nem hivatkozik a megadott hatdr-
id6n beliil az érvénytelenségre, akkor a munkaszerzddést érvényesen létrejott-
nek kell tekinteni, a munkaviszony a felek rdutal6 magatartdsa kovetkeztében
fenndll. Tehat az {rdsbeliség elmaraddsa onmagdban nem jelenti a munkavi-
szony létrejottének hidnyét.?” Ekkor a munkaviszonybdl eredd jogokra és kote-
lezettségekre elsGdlegesen a munkajogi jogszabdlyok az irdnyaddk.B”

Az irdsba foglalds elmaraddsdnak madsik lehetséges kovetkezménye, ha
a munkavallalé hatdridén beliil hivatkozik az érvénytelenségre, a munkaltaté
koteles azt haladéktalanul, azonnali hatdllyal megsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okdt a felek nem haritjadk el. Tehat tobb lehetséges kimenetele
is lehet a munkavdllalé 4ltali ,megtdmaddsnak”. Egyik esetben a felek irdsba
foglalhatjdk a munkaszerz&dést, és ezzel elhdrithatjadk az érvénytelenség okat.
A mdésik, ha a munkdltaté azonnali hatdllyal, haladéktalanul megsziinteti
a munkaviszonyt, azonban ekkor koteles a munkavdllalénak annyi idére jard
tavolléti dijat megfizetni, amennyi a munkaltaté felmonddsa esetén jarna, to-
vdbbd a végkielégités szabdlyaira is tekintettel kell lennie.?" Ebbe az esetkorbe
sorolhat6, ha a munkaszerz6dés nem az irdsba foglalds teljes elmaraddsa miatt
érvénytelen, hanem példdul hidnyzik bel6le az egyik kotelez§ tartalmi elem.
Fontos hangstlyozni, hogy ett6l a munkaviszony 1étrejon,*? de maga a mun-
kaszerzddés érvénytelen, tehdt a jogi helyzet 1ényegében azonos azzal, mintha
a felek nem kotottek volna irdsban semmilyen munkaszerzddést.

A munkaszerzddés irdsba foglaldsdnak elmaraddsa nemcsak ugyanazon
felek els6 munkaviszonyra 1épésénél johet szdba. Felmeriilhet e rendelkezés
alkalmazdsa akkor is, ha hatdrozott ideji munkaszerz&dést kot a munkéltatd
a munkavéllaléval, azonban a hatédrozott id6tartam lejdrta utdn tovédbb fog-
lalkoztatja a munkavdllaldt, 4j munkaszerz&dés megkotése (vagy még a meg-
sz(inés el6tt a hatdrozott ideji munkaszerz6dés médositdsa) nélkiil. A jelenleg
hatdlyos Mt. miniszteri indokoldsa szakitott az 1992-es Mt. szerinti gyakorlat-
tal,®¥ és gy rendelkezik, hogy ha a munkavéllalé a hatdrozott idére 1étesitett
munkaviszony megszi{inése utdn tovdbbra is munkat végez, a felek kozott ér-
vénytelen munkaszerzddés all fenn. Ennek megfelel6en, a miniszteri indoko-
lds alapjédn a 29. § szerinti érvénytelenségi rendelkezéseket kell alkalmazni.
A munkajogdszok tobbsége ugyanakkor nem ért egyet a Miniszteri Indoko-
lasban foglaltakkal, az ugyanis a torvény szovegébdl nem kovetkezik. A tobb-
ségi alldspont szerint a fenti ,,30 napos” szabdly aggdlytalanul alkalmazhaté
a hatdrozott ideji munkaviszony lejartat kovet6 tovdbbfoglalkoztatdsra is,
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ugyanis ebben az esetben ugyanigy elmaradt az Gj munkaszerzdés irdsba fog-
laldsa, melyre ha a munkavéallalé nem hivatkozik harminc napon beliil, akkor
a munkaviszony fennéll, de legaldbbis vizsgdlandd a felek erre irdnyulé akarata.
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