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Jogvéddk a jogaszi hivatasokban

I. CIVIL JOGVEDELEM MAGYARORSZAGON

Tanulmdnyomban arra keresem a vdlaszt, hogy hol helyezkednek el a civil
jogvéddk a jogdszi hivatdsok struktirdjdban. Magyarorszdgon az elmult hisz
évben elindult egy olyan tendencia, hogy a civil jogvédelem egy szakmava valt:
f6hivatasként gyakorolhat6, megélhetést biztosit.

A civil szervezeteknek az a feladatuk, hogy a jogrendszerben jelenlévg
problémakra felhivjdk a figyelmet, beinditsdk a jogrendszer korrigdl6 mecha-
nizmusait, illetve kozvetitsék, ismertessék az azokbdl levonhatd kovetkezteté-
seket."! Jogvédelemmel foglalkoz6 civil egyesiiletek, alapitvdnyok megjelenési
okait vizsgdlva kénnyen beldthat6, ha nem lenne igény, kereslet a tevékenysé-
gilikre, akkor nem lennének. Azt mondhatjuk, ha egy dllamban, egy jogrend-
szerben minden megfelel6en miikodne, akkor nem lennének civil jogvédsk.
Civil jogvéddk tevékenységével azokon a teriileteken taldlkozunk, ahol ,,valami-
lyen gond van a jogrendszerrel”, akdr a jogalkotds, akar a jogérvényesiilés, akar
a jogalkalmaz3s teriiletérdl legyen sz6.

Torténelmi-tdrsadalmi kontextusban vizsgdlva a kérdést megdllapithato,
hogy hazdnkban a rendszervdltdssal teremt6dik meg a tarsadalmi-, politikai- és
jogi lehet6ség a jogvédd szervezetek kialakuldsdhoz.” A jogvédd szervezetek
— Szab6 M4té szavaival élve®® — kiléphettek a katakombakbdl, és ezzel hatéko-
nyabban végezhették munkajukat, felhasznalva a nyilvdnossagot, a kozonséget,
mint legitimalé erdt. Szeretnék itt réviden utalni arra, hogy a civil tdrsadalom-
mal foglalkozé irodalmak felhivjdk arra a figyelmet, hogy bér arrél beszéliink,

[1] Csernus Eszter - Féldes Addm: Adatvédelem és informdacidharc két fronton, In: Sélyom, L4szlé
(et al.): Tizéves az Adatvédelmi Biztos Iroddja. Adatv. Biz. Iroddja, Budapest, 2006. 138.

[2] Latni kell azt is, hogy az 1980-as évekt§l megnovekedett a jog irdnti igény, amelyet a kovetkez§
f6bb tarsadalmi tényezkkel magyardzhatunk: 1. Az iparosodott és szolgaltatdsi szektorra épiilé
tdrsadalmak miikodési logikdjabol kovetkezik a belsd tdrsadalmi komplexitds, a konfliktusok ki-
alakulédsdnak valdszintisége. 2. Novekszik az individualiz4cid, a személytelen kapcsolatok szdma,
és ezzel pdrhuzamosan a tradiciondlis szolidaritds, a személyes viszonyok leépiilése kezdddik el.
Igy konfliktusok esetén a joghoz fordulds valik gyakorivd. 3. Megvéltozik a tdrsadalom egészének
ajoghoz valé viszonya, példdul megné a perlési kedv. L. Pokol, Béla: Jogszocioldgiai vizsgdléddsok.
Rejtjel Kiadd, Budapest, 2003. 25-26.

[3] Szabé Maté tobb tanulmédnydban foglalkozott a civil szervezetek professzionalizdcidjaval.
L. Szabé Maité: A katakombdkbdl a professzionalizmus felé. Fundamentum, 1997/2. 124-127.;
Szab6 Maté: A tdrsadalmi mozgalmak és politikai tiltakozds. Rejtjel Politolégia Konyvek 5. Rejtjel
Kiadé, Budapest, 2001.
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hogy a civil szektor az elmult hisz évben alakult ki, a gyokereik kordbbi id6kre
nytlnak vissza. Hazdnkban a 19. szdzadban madr taldlunk civil, 6nkéntes szer-
vez6déseket, alapitvdnyokat, amelyek kiilonboz6 tdrsadalmi sziikségleteket
elégitenek ki. Az dllamszocialista id6szakban csak a rendszer &ltal hivatalosan
jovahagyott tdrsasdgok mitkodhettek, amelyeket kozpénzbél finansziroztak,
s szorosan kotddtek a partszervezetekhez.™ ,Kelet-Kozép-Eurépdban sokan
ellendlltak ezeknek a rdjuk eréltetett struktirdknak. A passziv ellendllék és a
nyiltan ellenzékiek vagy a hivatalosan jévdhagyott szervezetek keretein beliil
dolgoztak (pl. természetvédelmi klubokban, a cserkészmozgalmakban, iro-
dalmi tdrsasdgokban), vagy illegdlis, foldalatti szervezeteket hoztak létre annak
érdekében, hogy megérizzék a kulturdlis, szellemi vagy politikai autonémia
és integritds valamilyen formdjat.”™ A civil jogvédelem gondolatat, az emberi
jogok, mint értékek fontossdgat az in. demokratikus ellenzéknél, kiilonosen a
Fiiggetlen Jogvédd Szolgalatndl kell keresni. Igy azt lehet mondani, hogy a civil
jogvédelem valamilyen formédban mér a rendszervdltds el6tt is 1étezett hazank-
ban, megvoltak a gyokerek, s6t a késGbbiekben tobb személy 4t is kertilt a formé-
16d6, immadron legdlis keretek k6z6tt miikodé civil szektorba.

A ,valtds szitudcid” azonban nemcsak megteremtette a lehetéséget a szer-
vezetek létrejottének, hanem 'munkat is adott nekik’. Egy jol m{ik6dé jogdllam
kialakitdsa nem megy egyik naprél a mdsikra, sziikség van a civil tdrsdalom
tevékenységére — benne a civilek jogvéd6 munkajara. A civilek fellépnek a jogal-
kotds, a jogvédelem, a jogérvényesités teriiletén taldlhat6é hidnyossdgok, a rossz
allami, politikai gyakorlat ellen.

A szakirodalomban szdmos kifejezést taldlunk a jogvédd, jogalakit6 szerepet
felvallal6 jogdszokra és az dltaluk végzett tevékenységre. Ilyen példaul a ,tarsa-
dalmi igazsdgossdg” jogdszkodds, ,,a joért vald” jogdszkodds, rebellis jogdszko-
dés, aktivista jogdszkodds, progressziv jogdszkodds, radikélis jogdszkodas, tarsa-
dalmi valtozadsok elérését célzo jogdszkodds, kritikai jogdszkodds, tdrsadalmilag
tudatos jogdszkodds, politikai jogdszkodds. Ezek csupdn generikus fogalmak,
amelyeket meg kell kiilonboztetni az ,,ok-specifikus” fogalmaktél, amelyek az ok
oldalérol cimkézik fel a tevékenységeket. Ilyenek lehetnek: polgari jogok, szegény-
ség, jogsegély, kornyezet, munka, haldlbiintetés, feminizmus, rokkantsig stb.l

[4] Siegel, Daniel -Yancey, Jenny: A civil tdrsadalom ujjdsziiletése. A nonprofit szektor Kelet-Kozép-Eu-
répdban és a nyugati segitségnyujtds szerepe, RBF, New York, 1992. (Mtizsdk nyomda, Budapest) 19.
[S] Siegel - Yancey: i. m. 19.

[6] Menkel-Meadow, Carria: The Causes of Cause Lawyering. Toward an Understanding of the
Motivation and Commintment of Social Justice Lawyers, in Sarat, Austin - Scheingold, Stuart (eds):
Cause Lawyering. Political Commintment and Professional Responsibilities. Oxford University Press,
1998. 33.
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II. JOGVEDOK HELYE A JOGASZI HIVATASOKBAN —
ELHELYEZESI JAVASLATOK

Erdemes azzal kezdeni az elemzést, hogy leszidgezziik, a civil jogvédelem
esetében is jogdszi hivatdsrdl beszélhetiink. Ezen 4llitds aldtdmasztdsdul a
hivatds és a jogdszi jelzg értelmezése szolgdl. A hivatds fogalmdt definidlhat-
juk a szocidlpszicholégidban haszndlatos szereptipusok segitségével: a hivatds
olyan foglalkozdasi szerep, amely pervaziv jelleget 6lt. A pervaziv szerepek — ide
soroljuk a nemi szerepet, a generdcid szerepet stb. — kihatnak az adott sze-
mély tobbi szerepére, nagyban befolydsoljak azt.”? Véleményem, szerint ezen
megkozelités fontos, hiszen a civil jogvéddk esetében maga a hivatds ,,milyen-
sége” — mint 1atni fogjuk — ténylegesen kihat a magdnéletiikre, életviteliikre,
igy ezen jogdszi hivatdsok pervazivitdsa nemcsak mds foglalkozdsokétél fog
nagyban eltérni, hanem mds jogédszi szakméktdl is. Hétkdznapi értelemben a
hivatés fogalmdnak az a funkcidja, hogy segitségével az adott foglalkozdsi cso-
portok tagjai igyekeznek sajat onképiiket elfogadtatni mésokkal, a kiviilallok-
kal, és igy racionalizdljdk a tevékenységiiket.® Szeretnék még utalni Talcott
Parsons megkdzelitésére. Az amerikai szociolégus szerint a hivatds fogalma
alatt a ,foglalkozdsi” szerepek csoportjét kell érteni. Ezen szerepekben meg-
jelend személyek olyan funkcidkat toltenek be, amelyeket a tdrsadalom 4lta-
ldban értékel, s hozzdateszi Parsons, hogy ezen tevékenységiik révén ’keresik
meg a kenyeriiket’, tehdt ez a f6alldsuk. A foglalkozdsi szerepfajtdkon beliil, ha
figyelembe vessziik a fiiggetlen bizalmi szerepiiket, az egyes hivatdsok nagy
mértékben kiilonboznek egymdstdl, s e tekintetben meghatdrozé jelentdsége
van a tdrsadalom kulturélis hagyomdnyainak. A hivatdsrend tagjait a formdlis
oktatdsi rendszerben nevelik, s adnak megfelel§ képzettséget a hivatdsrendbe
belépdnek. Parsons is utal arra, hogy egyes hivatdsrenden beliil szdmottevd
munkamegosztds figyelheté meg, s legtobb képvisel§ gyakorlati kérdésekkel
foglalkozik. Igy elmondhaté, hogy a hivatést gyakorl6 személy valamely ,rend
gyakorlatias, technikai szakértdje”, aki ismeri mesterségének hagyomadnyait és
gyakorlati alkalmazhat6ségat.”

A jogészi jelz6 értelmezésekor Richard R. Abel meghatdrozdsét veszem ala-
pul: minden hivatalosan képzett és gyakorolt jogi tevékenység, akdr ondlldan
vagy alkalmazottként a kdz- vagy privét szférdban végzik; valamint a joghallga-
tokat és az egyetemi oktatdkat is ide soroljuk. Abel ezen meghatdrozésa két szi-
kitést tartalmaz: 1. Kizdr szdmtalan szakmaét gyakorl6 személyt, akik bizonyos
szempontbdl a jogdszokkal egyenértéktinek tekintett funkciét (is) gyakorolnak,
de nem rendelkeznek jogi diplomdval, példdul ilyenek a szocidlis munkdsok,

[7] Csepeli Gyorgy: Szocidlpszicholdgia. Osiris Kiadé, Budapest, 2006. 193.

[8] Bad6 Attila - Loss Sdndor - H. Szildgyi Istvdn - Zombor Ferenc: Bevezetés a jogszocioldgidba.
Prudentia 9. A Miskolci Egyetem Jogelméleti és Jogszociolégia Tanszékének Kiadvdnysorozata.
Bibor Kiadd, Miskolc, 2000. 209.

[9] Parsons, Talcott: A Sociologist Looks at the Legal Profession. In: Parsons, Talcott: Essays in
Sociological Theory. Vol. III. The Free Press, New York, 1958. 372.

JOGVEDOK A JOGASZI HIVATASOKBAN 243



[URISPRUDENTIA

adétanacsadok, rendsrok, konyvelSk; 2. Kizdrja tovabbé azokat, akik rendelkez-
nek jogi végzettséggel, de a gyakorlatban nem jogi munkét végeznek, példaul
vezérigazgatok, ujsdgirok.!”

Mindezek utan feltehetd és tudomdanyos szempontok alapjdn megvizsgélhat6
az a kérdés, hogy a civil szektorban tevékenykedd jogdszok hol helyezheték el a
jogi mezében. Elemzésem ezen részéhez hét vizsgdlati szempontot, megkdzeli-
tést alkalmazok, s ki fog deriilni, hogy egyértelmt vdlasz megfogalmazésa tobb
elméleti nehézséget vet fel. A jelzett kérdés megvdlaszoldsakor tdmaszkodom
egy sajdt 2010. elsé felében végzett empirikus kutatdsra, amelynek keretében
tizenegy hazai relevdns — szakmailag elismert — jogvédd szervezetet kerestem
fel, s 6sszesen husz jogdsszal készitettem félig strukturalt interjat.!""

1. Mindenekel6tt ki kell emelni azt a tényt, hogy nemcsak jogi diplomédval
rendelkez6k latnak el jogvédé feladatokat. Empirikus kutatdsi tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy majdnem mindegyik szervezetnél taldlunk nem jogdsz jogvé-
dét, tehét "laikust’. Ez egy szintig nem jelent problémat a szervezet feladatainak
elldtdsdban. Bar , Nyilvdnvald, hogy nem drt, ha egy civil jogvédd jogdsz is egy-
ben, szerintem az nem baj”. Hiszen, ha ’laikusként’ foglalkozik egy viszony-
lag lehatdrolt témadval, jogteriilettel, lehet, hogy abban sokkal jobban kiismeri
magdt, mint egy végzett jogdsz, de a mds kapcsolddo teriiletek, illetve alapvetd
jogi fogalmak esetében ez mar nem feltétleniil van igy. Tobben is utaltak arra,
hogy el6fordulnak olyan esetek, amikor ezen kiilénbség Kkiiitkozik. De tény,
nem é&llithat6, hogy a jogaszi diploma — szemben egy biréi pdlydval — feltétle-
niil sziikséges lenne.

2. A hagyomadnyos jogdszi hivatdsok esetében is elmondhat6, hogy az egy-
séges képzés, diploma megszerzése utdn egy differencidl6dési folyamat indul el, a
végzett jogdszok specializdlodnak egyes szakteriiletekre. Igy ényegében 6t hagyo-
maényos, klasszikus jogdszi palydrdl beszéliink: iigyvéd, bird, ligyész, jogtanacsos,
igazgatdsi jogész; illetve ezen felsoroldst kiegészithetjiik az egyetemi oktatékkal.

Latni kell, hogy egy jogdsz sokféleképpen kapcsolédhat be egy civil szer-
vezet munkd4jdba, igy nem lehet ket homogén csoportként kezelni, s a szerve-
zethez valé kot6désiik erdssége, intenzitdsa eltérd. Leggyengébb kapcsolddas
— ami szdmunkra a legkevésbé relevdns — a szervezet céljaival, missziéjdval
valé azonosulds. Ezen azonosulds lehet igymond l4thatatlan, illetve tébbféle
’lathaté” formédban — szervezetben vald tagsdg, partol6tagsdg, dondcié stb. — is
megnyilvdnulhat. A szorosabb kapcsolatnak is szdmos formadja van. Egy jogasz-
nak a szervezetben végzett munkdja lehet a f6foglalkozdsa. Megitélésem sze-
rint ezen viszonyt tébb szempontbdl is a legszorosabbnak tarthatjuk. Egyik és
egyben legmeghatdrozdbb ok, hogy azokndl, akik mint munkatdrsak vesznek

[10] Abel, Richard R.: Theories of the Professions, In: Abel, Richard R.: American Lawyers. Oxford
University Press, New York-Oxford. 1989. 14.

[11] Jelen tanulmdnyban az interjikat anonim médon kezelem. Igy amikor idézek az elkésziilt be-
szélgetésekbdl, azt formailag tigy kiilonitem el, hogy délt bet(ivel irom ezen részeket, s idézgjelbe
is teszem Gket.
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részt egy jogvédd szervezet munkdjdban, a szervezet céljaival valé azonosu-
lds nagyon erds és stabil. Ezt tdmasztjdk ald a kovetkezd interjurészletek is:
»...valami olyasmivel szerettem volna foglalkozni, amiben hiszek is, amit értel-
mesnek tartok [...] Fontosnak tartom, amit a szervezet végez.”; , Azt észrevettem,
hogy egy ideje tobbes szdm els6 személyben beszélek, de azt gondolom, hogy ez
egy egészséges mértékben van igy. Csindlok mds dolgokat a szervezet mellett |...]
de mondjuk, sohasem csindltatnék magamnak mdsik névjegykdrtydt, és nem
adogatnék kétfajta névjegykdrtydt az embereknek. Tehdt, hogy azt gondolom,
hogy az én f6 tevékenységem, az elsd szdmi munkdm az, amit itt végzek, ez ide
kot engem és ez bdrmilyen helyzetben is vagyok.”

Szorosnak tarthatjuk a jogdsz és a szervezet kapcsolatat azért is, mert egy-
fajta anyagi, megélhetési ’fliggés’ is fenndll, hiszen ezen jogdszok alapvet&en
abbdl a fizetésbdl élnek, amit a civil jogvéds szervezetnél keresnek. Magénak a
civil szektornak a professziondlisabbd valdsat jelenti ez: ,,Egyre tobb ember szd-
mdra ez egy valds lehetdség, hogy itt munkdt, vagy részmunkdt, vagy valamilyen
jovedelmet, vagy értelmes szakmai elfoglaltsdgot. [...] Egyre tobb az olyan ember,
akinek papirja van bizonyos végzettségril, és szeretne azon a teriileten dolgozni,
csak nem szereti azt a kotittséget, amit a kozhatalom jelent, vagy nem szereti azt
a pénzéhséget, amit a for-profit szektor jelent. Tehdt alternativdt jelent szdmukra
ez a szektor. Es ez elGsegiti azt, hogy professzionalizdlédik a szektor.”

A fentitdl hatdrozottan el kell kiiloniteni azokat, akik tigyvédként vesznek
részt a munkdban: ,[..] tevékenykedhet jogvéddként gy, hogy kizdrdlag iigy-
védi tevékenységet folytat, tehdt egyébként nem vesz részt a mozgalomban, vagy a
policy makingben, hanem csak képviseleti tevékenységet folytat.” Az ligyvédeknek
ajogvédo tevékenységlikkel pdrhuzamosan sajdt, privét tigyvédi praxisuk is van.
Erdemes kiilonbséget tenni az iigyvédek tekintetében, hiszen beszélhetiink tn.
partner ligyvédekrdl, akik dllandé megbizdasi viszonyban vannak a szervezetek-
kel, és végzik —ha a szervezetnek van — a jogsegélyszolgdlatot, és el6fordulhat az
is, hogy eseti megbizdssal, csak az adott iigyben jar el az tigyvéd (in. megkere-
sett igyvéd). Sok olyan jogdsz van, aki kezdetben {6munkaviszonyban van a civil
szervezettel, majd késGbb a szakvizsga megszerzése utdn partner tigyvéddé lesz.

A negyedik kapcsolédési méd a szakért6i munka: ,,..vannak olyan iigyek,
amikor valamilyen kiilénleges szakértelemre van sziikség, ekkor dltaldban ki
szoktuk kérni valakinek a véleményét”. A szakért6i munkat nem tekintem szoros
kapcsolatnak, hiszen ezekben az esetekben egy specidlis kérdésben (pl. kiilfoldi
joggyakorlat), vonatkozdsban kéri ki a szervezet egy szakember véleményét.
Nem beszélhetiink rendszeres kapcsolatrdl, és arrél sem, hogy a szakértének
azonosulnia kellene a szervezet 4ltal képviselt elvekkel.

A kiilfoldi szakirodalomban ismeretes a jogvédék csoportositdsa, a fentiek-
kel dsszefiiggd megkdzelitésre. Lynn C. Jone tanulmanydban!? arra a kérdésre

[12] Jones, Lynn C.: Carrer Activism by Lawyers: Consequences for the Person, the Legal Profession,
and Social Movement, In: Jerry Van Hoy (ed.): Legal professions: Work, Structure and Organization.
Elsevier Sience Ltd, The Boulevard, Langford Lane Kidlington, Oxford, 2001. 181-206.
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keresi a vdlaszt, hogy hogyan képesek a tarsadalmi mozgalmakba bekapcsol6dé
jogdszok hivatdsukat Gsszeegyeztetni az aktivista szerepiikkel, identitdsukkal.
Felhaszndlva egy harmincnégy jogdsszal végzett interjut, a kovetkezd tipolgiat
alkalmazta az aktivista jogdszokra. Mag (core) aktivista jogdszoknak azokat
nevezte, akik az aktivizmust az elsédleges identitdsukként és munkdjukként
hatdroztdk meg, sokréti mozgalmakban és iigyekben érintettek, és akikre a
kozosségben a tobbiek (aktivistdk és jogdszok) mint az aktivista jogdszkodds
kozpontjaként tekintettek. A margindlis aktivista jogdszok vdrakozé 4lldspon-
tot foglaltak el a jogdszkodast és az aktivizmust illetGen, igy egyik sem élvez
els6bbséget a masikkal szemben, és nem definidltdk magukat igy, mint akik
els@sorban aktivistak."

A kovetkezd tablazat tartalmazza a két csoport kozti kiilonbségeket.

marginalis aktivista

mag aktivista jogdszok jogdszok

egyt6l-hdrom megem-
lités

[14]

mdésok emlitették-e majdnem mindenki

on-identitas

aktivista

nincs tiszta minta

aktudlis aktivitasok

nemcsak intézményi
keretek kozott végzik

f6leg intézményi kere-
tek kozott végzik

sok, politikai, alternativ

szervezetek foglalkoztatdsi médok kevés, politikai

sokrétd, altaldban az ooy vagy két iiev ill
mozgalmak 0sszes helyi mozgalom gy vagy gy 1

. mozgalom
tagja
majdnem napi; dtfedés- .
., , rendszeres, de nem napi

gyakorisag ben vannak a munka-

. szintd
javal

1. tdbldzat. Mag és margindlis aktivista jogdszok
Forrds: Jones: i. m. 206.

3. A jogdszi szakmékat rendezhetjiik aszerint is — ezt a megolddst hasz-
nélja Lérincz Lajos"® —, hogy milyen szektorba tartozé tevékenységrél van szo.
Tgy hdrom teriiletet kiilonithetiink el: kozszektor: az egyetemi oktatdk, a biréi,
az ligyészi, a kdzjegyzdi kar, illetve az dllami vdllalatok jogdszai; szabadon gya-
korolhat6 jogaszi pélya (kiilonbozé szervezeti formédban tevékenyked§ tigyvé-

[13] Jones: i. m. 184.

[14] A szerzd in. h6labda médszert alkalmazott az interjialanyok kivdlasztdsdndl, s ezen 0ssze-
hasonlitdsi szempont erre utal.

[15] Lérincz Lajos: A hazai jogdszképzés aktudlis kérdései, In: Takdcs Péter (szerk.): A jogdszkép-
zés miiltja, jelene és jovdje. Unnepi tanulmdnyok, konferencia-el6addsok, kerekasztal beszélgetések.
ELTE Allam- és Jogtudomdanyi Kar, Budapest, 2003. 341.
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dek); magédnszektor: banki, biztositdsi, ipari, kereskedelmi szervezeteknél dol-
g0z0 jogtandcsosok.

Ha ezen kategorizéldst vessziik alapul, akkor is elméleti nehézségbe {itko-
zlink. Hiszen a fenti kategéridk koziil a civil jogvéddk a szabadon gyakorolhat6
jogészi palydhoz, de a civil szektorba tartoznak. A legtobb civil jogvéds kezde-
ményezés kiemelten kozhasznt tdrsasdg, hiszen olyan kozfeladat elldtdsara kell
létrejonniiik, amelyet térvény, vagy torvényi felhatalmazds alapjdn més jogsza-
bély, rendelkezése szerint valamely dllami szerv vagy a helyi 6nkormdnyzat fel-
adatkorébe tartozik. A jogvédelem, a jogi segitésnyujtds elésegitése — magdbdl
az Alkotmdanybdl kovetkez6en is — dllami funkcié. Az dllamnak ki kell alakita-
nia olyan intézményes mechanizmusokat, amelyekkel ezen feladatdnak eleget
tud tenni. A hagyomdnyos forumok® mellett — gondolok itt elsgsorban a birdsa-
gokra — a civil szervezetek is ezt az alapvet8en dllami munkat végzik, igy joggal
tarthatnak igényt a kiemelten kdzhasznu stdtuszra. Még egy fontos tényezére
kell felhivni a figyelmet. A szektor sajatos finanszirozdsdbdl kdvetkezden a kez-
deményezések egyre inkdbb rdkényszeriilnek arra, hogy egyéb anyagi forrdsok
utdn nézzenek. A kozhasznu szervezetekr6l szol6 1997. évi CLVI. torvényben
(a tovdbbiakban Kszt.) foglaltak alapjdn a civil szervezetek vdllalkozdsi tevé-
kenységet csak korldtozottan és célhoz kototten végezhetnek."”! Mindez felveti
a szervezet nonprofit jellegének megkérddjelezését.

4. Mint mdr fent emlitettem, hogy a jogdszok egyes teriiletekre specializa-
l6dnak. Ezen specializdcidt leirhatjuk a jogtertilet, jogdg jellegével is. A civil jog-
véddk ezen szempont alapjan elsdsorban alkotmdanyjogdszoknak mindsiilnek,
ami magébdl a jogvédelem lényegébdl kovetkezik. Ha tovdbb akarjuk finomitani
ezen megkozelitést, akkor természetesen egyéb teriiletek is megemlithetdk, pél-
ddul biintetdjogdsz, adatvédelemmel foglalkozé jogdsz stb.

5. Horvath Barna, magyar jogszociolégus, jogbolcseleti gondolkodé mun-
kassdga nyomdn is elvégezhetjiik a jogdszok csoportositdsat. Horvéth szerint a
jogdszi munka — amit § jogdszatnak nevez — a jogesetek jogtételek alapjan valé
megitélésének vagy jogtételek jogesetekbdl valé kifejtésének a mestersége. Ezen
meghatdrozds két csoportra utal: 1. gyakorlati jogdszi munka; 2. tudoményos
jogdszi munka. A kett6 kozott az alapvetd kiilonbség a szemléletmddban van,
hiszen a gyakorlati jogdszt az adott konkrét tigy érdekli, mig a tudomdnyos jogé-
szi munkat végz6t az elvont, absztrakt jogtétel, esetcsoport.!"™

»A modernitdsban a munkamegosztds mdr nemcsak a jogon beliil termelte ki
a maga tevékenységi teriileteit és specialistdit (biréi kar, ligyészség, kozigazga-
tasi jogdszsdg, ligyvédség stb.), hanem az elméleti tuddst termel6 jogtuddsokat
is elvalasztotta az alkalmazott tudds hordozéitél, a gyakorlati jogdszi hivatds
képviselditsl, anélkiil, hogy mindez kizdrta volna a jogtudomdny jogfejleszté

[16] Témadroél 1. b&vebben: Dr. Legény Krisztidn: Jogvéds szervek a Magyar Kozigazgatdsban.
Magyar Kozigazgatds, LV/5 (2005), 283-296.

[17] Csehi Zoltdn: A civil tdrsadalom szervezeteinek joga Magyarorszdgon. Gondolat Kiadd,
Budapest, 2007. 53-63.

[18] Horvath, Barna: A jogelmélet vdzlata. Attraktor Kiadé, Mariabesnyé - Godollg, 2004. 191-195.
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hatasét, amellyel nagyfoku differencidlédds mellett is szamolnunk kell. A gya-
korlati jogdszok tevékenysége — a kauteldris munka kivételével — mindig ese-
tekhez, tigyekhez kapcsolddik, s feladatuk az, hogy operacionélis tuddsukkal,
szaktertiletiik részletes ismeretével, eljardsi és érvelési technikdjukkal egyfel6l
érvényesitsék ligyfeleik, megbizdik jogi érdekeit, masfel6l a jogrendnek megfe-
lel6 dontések megsziiletését. Tuddsuk tehét els6sorban az operaciondlis raciona-
litds tudésa, és nem — vagy legaldbbis nem feltétleniil — a szubsztantiv raciona-
litdsé. Egykor a jogtudomdny mtvelése és a jogdszsdg, mint hivatds kozel esett
egymashoz; e helyzet azonban mdra megvaltozott. Mig a joganyagban miivele-
teket végzd jogdszsdg az operaciondlis, addig a jogtudomdny a szubsztancialis
racionalitdst megteremt§ tuddst hordozza. Ez utébbi tudastipust az jellemzi,
hogy birtokoltja ma mar kevésbé képes konkrét feladatokat megoldani, vagyis
technikai értelemben mitiveleteket végezni a joganyagban, ugyanakkor azonban
latja a jogrend keletkezésének, fejlédésének, belsé miikodési torvényszertisége-
inek és tdrsadalmi feltételeinek egységét. A jog létezésének dltalanos alapjait és
mozgasformait is ismeri.”™”!

Megitélésem szerint az aktivista jogdszok esetében nem beszélhetiink ilyen
éles elkiiloniilésrdl: egyszerre gyakorlati jogdszok és egyben tudomdnyos joga-
szok. Hiszen jogsegélyszolgdlatot tartanak fent, de mindezt ,nagyobb cél” érde-
kében, a jogrendszer fejlesztésének érdekében teszik, s ezen tevékenység mér
tilmutat az esetorientdlt jogdszi munkadn. Ezen hipotézisemet erdsitették meg
az elkészitett interjiik, ahol tobben is utaltak erre a kettésségre: ,En 1igy szok-
tam fogalmazni, hogy ez kizépiton van a gyakorlat és az akadémia kdzétt. Van
egyfajta kritikai dolog, van egyfajta elemzés, egy tanulmdnyirds, egy kutatds, egy
beszélgetés, egy konferencia, és van egy olyan, amikor ezeket egyrészt dtiiltetjiik
a gyakorlatba, mdsrészt a gyakorlathoz ténylegesen kéziink van, abbdl meritjiik
a tapasztalatot, a problémdt. Ez egy kézvetitd, dtmeneti pont az elmélet és a gya-
korlat kozott.” Egy mdsik megkérdezett sajat tevékenységének jellemzésekor igy
fogalmazott: ,,En szeretem ezt a kicsit elméleti, kicsit gyakorlati dolgot.”

6. A jogvéds munkdt, és mds jogdszi szakmdakhoz val6 viszonydt elemez-
hetjiik a bourdieu-i mez8 elmélet segitségével. Bourdieu abbdl indul ki, hogy
»Az ergsen differencidlédott tarsadalmakban a tdrsadalmi kozmoszt a viszony-
lag autondm tarsadalmi mikrokozmoszok, vagyis az objektiv viszonyok térségei
alkotjdk és a térségek mindegyike sajidtos — és a tobbi mez&t irdnyité logikdra
és sziikségszer(iségre vissza nem vezethet§ — logika és sziikségszertiség szin-
helye. Pl. mds a mtivészi mez8, megint mds a valldsi vagy a gazdasdgi mezd
logikaja.”?% B4r tobbfajta mezdfajtat kiilonithetiink el, mindegyik mezére igaz,
hogy egy sajatos logika jellemzi 6ket: a mez§ aktorainak (mez6 jatékosainak)
az a céljuk, hogy a vetélytdrsaktdl elkiilonitsék magukat, ezzel csdokkentsék a
konkurencidt, s igy a mez§ valamelyik alszektordban monopdliumra jussanak.

[19] Szigeti Péter - Takacs Péter: A jogdllamisdg jogelmélete. Napvilag Kiadd, Budapest, 2004. 15-16.
[20] Bourdieu, Pierre: A mez&k logikdja, In: Felkai Gdbor - Némedi Dénes - Somlai Péter (szerk.):
Szocioldgiai irdnyzatok a XX. szdzadban. Uj Mandatum Kiadé, Budapest, 2000. 419.
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Mindehhez valamilyen médon sziikséges elérniiik, hogy ellenérzés aléd vonjédk a
mezGbe valé belépés jogat.!*!

Bourdieu kiilon tanulmédnyban foglalkozott a jogi mezdgvel, s leszdgezi, hogy
a jogi mezd a jog meghatdrozdsdnak monopdliuméért folyd verseny teriilete.
A jogi mez6n beliil 1étezik egyfajta munkamegosztds, amely mindenfajta els-
zetes tervezés nélkiil alakult ki, hiszen az aktorok és az intézmények kozotti
strukturélisan szervezett verseny hatdrozza meg.*? Fleck Zoltdn — Bourdieu
nyomdn — kiemeli, hogy a jogi mez&t meghatdrozo tényezdket maga a jogi kul-
tira hatdrozza meg, tehat az é16 tradicidk, az oktatds, s a szakmai rutinok adjdk
a mezd dinamikdjét. ,,A mez6 kdzponti vondsa, hogy kompetencidkért, kiilon-
boz6 tékék feletti kontrollért foly6 harcok terepe, amelyek hierarchidkba rende-
zik a jogi szakmdkat, csoportokat. A hatalomért foly6 kiizdelem tehdt lényegi,
de eltitkolt vondsa a jogdszi szakmék viszonydnak. Tipikus a felszini egyenran-
glisdg tételezése, a kis és nagy jogdszi cégek, a gyakorlat és elmélet stb. kozotti
konfliktus elfedése. A mez6 struktirajanak fenntartdsaért folyamatos kiizdelem
a mez6n kiviiliekkel.”?*!

A fenti elméleti alapvetések alapjdn a kdvetkezd gondolatok fogalmazhatéak
meg tézisszerten a jogvéddk jogi mezdbeli helyével kapcsolatban:

a) Mar fent is utaltam, hazdnkban lényegében a rendszervdltds utdn beszélhe-
tiink jogvédd jogdszsdgrdl. Nem rendelkezik hosszd multra visszatekintd
torténelmi hagyomdnyokkal, nem része a jogi kultirdnak s ez természetesen
kihat a jogi mez&ben elfoglalt pozicidjara. A heterodoxét (eretnekség) képvi-
seli az ortodoxdval, a hagyomdnyos jogdszi szakmdakkal szemben.

b) Ujra felmeriil az a kérdés, hogy mit tekintiink a jogészi hivatds kritériuma-
nak: a jogi diplomdt vagy a jogi szakvizsgét. Kérdés, hogy a civil jogvéds
munka kotddik-e a jogi szakvizsga meglétéhez. Visszautalva a tanulmé-
nyom azon részére, ahol arrél irtam, hogy tobbféleképpen kapcsolddhat be
egy jogdsz a civil kezdeményezés munkdjdba, ezért elmondhaté, hogy nem
mindegyik jogvéd6 munka igényli a szakvizsgat, pl. egy a policy makingben
résztvevd jogdsz esetében indifferens a szakvizsga letétele vagy le nem tétele.
Bourdieu-i mez&elméletbdl tudjuk azt is, hogy a mezében folyé harc sordn
az aktorok adukkal rendelkeznek, s azokat ki is jatsszdk. Ilyen adu lehet —
megitélésem szerint — a jogi mez6 esetében a szakvizsga. S bar vannak joga-
szi szakmdk, ahol nem sziikséges a jogi szakvizsga — ilyen pl. a jogvédé, az
egyetemi oktatd — az azzal rendelkez6k hangstulyozzédk, néha tulértékelik
annak a jelentGségét.

[21] Bourdieu: i. m. 421.

[22] Bourdieu, Pierre: The Force of Law: Toward a Sociology of the Juridical Field. The Hastings Law
Journal. Vol. 38./July 1987. 817-818.

[23] Fleck Zoltdn: A jogi mez§ (elméleti el6tanulmdny a jogdszsdg szociolégidjdhoz), In: Pesti
Sandor - Szabé Maté (szerk.): ,,Jojj el szabadsdg” Bihari Mihdly egyetemi tandr 60. sziiletésnapjdra
késziilt iinnepld kotet. Rejtjel Kiadd, Budapest, 2003. 455.
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c)

d)

e)

Egyes mez6k elemzése kapcsdn ugyancsak fontos a mez6khoz valé tarto-
zdshoz sziikséges kompetencidk ellenérzés ald vondsat megnézni. A civil
jogvédd jogdszok ugyanazon a jogi szocializdcién mennek keresztiil, mint
mds jogi szakmadt vdlasztd tdrsaik. A jogvédSk mezdbeli helyét erdsiteni —
véleményem szerint —, ha a jogdszképzésben hangstlyosabb helyet kapna-
nak ajogklinikai programok, hogy az alkotmdnyjog a gyakorlatban is tizheté.
A jogi mez6 kapcsdn sziikséges utalni a politikai mezgvel valé kapcsola-
tdra. Fleck Zoltdn kiemeli, hogy: , A jogdszi munka dontd szerepet jatszik
a racionalizdlédasban, a kézpontositdsban, a biirokratizaléddsban, a jogé-
szok az informalitds, a spontaneitds, a partikularizmus ellenfelei. De ezen
til, a modern jogrendszer megteremtésén beliil sajatos torténelmi feltételek
szabjdk ki a kiilonb6z6 jogdszi szerepeket. Az dllamok politikai torténetiik-
t6l fliggben lehetnek a megszdlléi és/vagy modernizadlé hatalom kiszolgé-
16i, az elnyomds eszkozei, a mindenkori hatalom egyszer(i szolgdi, vagy a
joguralom megteremtdi. Tipikusan azonban a lojdlis ellenzék, a korldtozott
kritika konzervativ [dzado6i és igy legitimdcidteremtGSk is. Aktivista reforme-
rek és status quo-6rz6k a huszadik szdzadban is elit tarsadalmi hattérrel,
ennek megfelel§en politikai konzervativizmussal, de a civil jogok irdnti érzé-
kenységgel befolydsoljak az dllam miikodését. Jogaszi segitséggel minden
jogrendszer konzervativ abban az értelemben, hogy akaddlyozza sajat lerom-
bolését, a forradalmi jogrendszer énellentmondds.”?*

Ezzel szemben a civil jogvéd§ szervezeteknek az a feladatuk, hogy a jogrend-
szerben jelenlévs problémékra felhivjdk a figyelmet, beinditsdk a jogrend-
szer korrigdl6 mechanizmusait, illetve kdzvetitsék, ismertessék az azokbdl
levonhat6 kovetkeztéseket.” Igy sziikségképpen ellenzéki poziciét foglal-
nak el, kritikai poziciébdl vizsgdljdk és értékelik a jogrendszer mtikodését.
»A mez6n beliili munkamegosztdst az aktorok kozotti strukturdlisan szer-
vezett versengés hozza létre. A tét a jogi szovegek interpretdcidja. Ez a
versengés a korldtozottan rendelkezésre 4ll6 felhatalmazott interpreta-
ci6s helyek birtokldsédért folyik. Az interpretaciés kiizdelem tétje a szdveg
feletti kontroll.”*®! A jogvéds tevékenység dsszetettsége okdn a jogvédéknek
tobb jogdszi szakmaéval kell megkiizdeniiik (a mez§ torténete lefrhat6 az
orthodoxa és heterodoxa harcaval.) Gondolok itt arra, hogy a stratégiai perlés
jelensége, a jogi segitségnyujtas ligyvédi tevékenységnek is felfoghato; a jogi
reformtevékenység az elméleti jogdszsdg, az igazgatasi jogdszsag esetében
értelmezhetd.

Elmondhatd, hogy a jogvéd6 munka a jogi mez6 részét képezi. Jelenleg a jogi

hivatdsok (képzeletbeli) hierarchidjaban nem foglal el el6kels helyet ezen munka.
Az elkészitett interjuk is utalnak a jogvédd tevékenység tarsadalmi megitélésére,

[24] Fleck: i. m. 454.
[25] Csernus - Foldes: i. m. 138.
[26] Fleck: i. m. 460.
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illetve a tobbi jogdsz véleményére: ,,Megmosolyogjdk, valami kis széplélek outsi-
dereknek, valami kiprébdlkozdsdnak tekintik vagy valami radikdlis dllanddan
nemet monddk, kekeckeddk banddjdnak.” Természetesen, mint minden mez§ a
jogi mezd is folyamatosan — a mez@ben foly6 harcok, illetve a hatalmi mez&hoz
f6z6d6 viszonytdl fiiggden — valtozik, maga az er6tér is véltozik. Viszonylag fia-
tal hivatdsrol beszéliink, s igy nem lehet megjdsolni a mez§ jovdjét.

7. Szeretnék egy tovdbbi megkozelitési lehet§séget ajdnlani, miszerint a civil
jogvéddket egy sajatos ideoldgia szerint kiilonboztessiik meg a tébbi jogdsztol,
hiszen 6k a ,tdrsadalmi igazsdgossdgért” kiizdenem, s ez kihatdssal van az
egész életiikre (pervaziv jelleg erésebb).

,Jogdllamisdgba vetett hit vezérli szerintem nagyon sokunkat. Az, hogy van-
nak szabdlyok, azok lehet, hogy rosszak, de azoknak megvan a mddja, hogy
ahogy egyébként mitkoddéképes mddja, hogy azokat esetleg még lehet jobbra vdl-
toztatni, vannak rosszul alkalmazott. egyébként nem rossz jogszabdlyok, ezeket
is korrigdlni lehet. Tovdbbd segitséget adni, akik sajdt maguktdl nincsenek abban
a helyzetben, hogy ezt fel tudjdk ismerni, hogy ezt hogyan lehet megtenni. Szerin-
tem valami ilyesmi is van mdgotte, amellett, hogy nyilvdn van egy ilyen emberek
sorsa irdnti fokozottabb érdeklddés, vagy esetleg a kozélet irdnti érdeklddés, tehdt
van egy ilyen magdba a jogi miikodésbe vetett bizalom, remény vagy hit, vagy
nem tudom én mi, ami fontos.”

I11. 0SSZEGZO GONDOLATOK

A tanulmdnyomban arra tettem kisérletet, hogy elhelyezzem a civil jogvéde-
lemmel foglalkozé jogdszokat a jogdszi hivatdsok rendszerében. Elmondhaté,
hogy a civil jogvédelem az elmult hisz évben hazdnkban is egy 6néllé hivatdssd
vdlt, amely erds pervaziv jelleggel bir. Véleményem szerint kvazi jogdszi hiva-
tdsnak tekinthetd, hiszen bdr jogi diploma nélkiil is végezhet6 a jogvéds munka,
alapvetSen tobbségében vannak azok, akik ilyen végzettséggel (is) rendelkez-
nek, s a ’jogdsz jogvédGket’ mdr el lehet helyezni a jogi mezSben. Ezen elhe-
lyezés megolddsdra tobb szempontot alkalmaztam: Horvath Barna-féle differen-
cidlast, jogdgi illetve szektor besoroldst illetve a bourdieu-i mezelméletet stb.
Mindegyik résznél kiilon jeleztem, hogy mi mondhaté el a civil aktivistdkrdl,
igy most nem megismételve a fent leirtakat, arra szeretnék utalni, hogy egyiittes
szempontok alkalmazdsaval elérhetd, hogy atfogébb képet kaphassunk a jogi
mez§ ezen kialakuldban 1év§ alszektordrol.

A tanulmdnyom tovabbi célja az volt, hogy rdirdnyitsam a figyelmet a civil
szféra jogvédelemmel foglalkozé szegmensére, ezen szervezetek tevékenységé-
nek a fontossdgara, hiszen az egész civil szektor kiemelt szerepet jatszik egy jol
miitkodé demokrdcia kialakitdsdban. A jogvédelemmel foglalkozé civil kezde-
ményezések igazdn sokat tehetnek egy demokratikusabb dllami miikddés kiala-
kitdsaért, de csak abban az esetben, ha eredményesen és hatékonyan tudjak
gyakorolni az dllam feletti civil kontrollt, ha valésan 'watchdogként’ miikédnek.
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