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MUHELY

GONDOR EVA

Andékmunkdban vald részvétele és az anyasag
védelmének munkajogi eszkozei a gyermek-
gondozasi segély bevezetéséig

A munkaviszony szabdlyozdsdnak jelent§sége barmely korszakban
csak akkor lesz egészen vildgossa a kutaté elétt, ha ezt a szabdlyozdst
torténelmi fejlédésében is tanulmanyozza.”! Ezt a megallapit4st kiilo-
nosen igaznak tartjuk a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok nékre
vonatkozd rendelkezéseinek az attekintésénél, mivel a néi munka
torténete nagyban kiilénbozik a , férfimunka” torténetétdl, annak elle-
nére, hogy beletartozik abba a folyamatba, amely mindkettre hasonlé
fejlédést kényszeritett.”” Jelen tanulményban a néi munka torténe-
tének a XIX. szdzad kozepétsl a XX. szdzad kozepéig terjed§ szaka-
szat mutatjuk be, amikor a nék egyre nagyobb ardnyban kezdtek el a
mai értelemben vett munkaviszonyok keretein beliil dolgozni. A nék
részvétele a munkaerdpiacon az 1800-as évek végén kezdett el6térbe
keriilni, egyrészt a néket megillet§ szabadsdgjogokért vivott kiizde-
lem eredményeként, mdsrészt a kisipari termelést felvdlté nagyipari
gazdasdg szerkezeti dtalakuldsa kovetkeztében. A n6k munkaers-piaci
megjelenése Magyarorszdgon a XIX. szdzad mdésodik felében kezdd-
dott meg nagyobb méretekben, és ardnyuk a két vildghdbord kozott 29
% kortil volt."!

A n6k munkdhoz valé jogdnak teljes elismeréséhez rogos tt veze-
tett. A politikusok, a jogtuddsok, a torténetirdk, az irodalom neves
alakjai, a feminista mozgalom képviseldi és tdmogatdi eltérd alldspon-
tot képviseltek ebben a kérdésben, kiilondsen a nék szellemi munkara
valé alkalmassagét illeten. ,,Mig a nének testi munkdra valé jogo-
sultsdgdt ugyszolvdn senkisem vonja kétségbe s erejét mindeniitt
alkalmazhatja, ahol csak meg tud felelni elvallalt kotelezettségének
(legfeljebb hogy kedvezétlenek lesznek a munkafeltételek), addig szel-
lemi képességének érvényesitését a legtébb tarsadalmi kozosség csak
nehezen, 1épésenkint teszi neki lehetévé, s a tapasztalds eredményé-

[1] Lérincz, 1974, 10.
[2] Sullerot, 1971, 13.
[3] Kéri, 4. http://kerikata.hu/publikaciok/text/nok50ben.htm. (2011. jdlius 15.)
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nek bevdrasa helyett elére akarja meghatdrozni a nének szellemi pdlydkra valé
alkalmassagat vagy alkalmatlan volt4t.”™

I. ANOI MUNKA MEGJELENESE AZ EGYES FOGLALKOZASI AGAKBAN

A XIX. szdzad végén a gazdasdgi fejl6dés egyre tobb ndét kényszeritett arra,
hogy munkéba 4alljon, ennek kovetkeztében a korabeli statisztikdk tanisaga
szerint a fizikai és szellemi munkavégzés teriiletén a nék ardnya megnétt.”
A nék fizetett munkaban vald részvétele nagyobb létszamban az iparosodéssal
vette kezdetét, ugyanis a munkafolyamatok gépesitése alkalmat adott arra, hogy a
kevesebb fizikai munkat igényl§ teriileteken néket vagy gyermekeket alkalmaz-
zon a munkaadé. A bérmunkdsok kézott egyre nagyobb ardnyban jelentek meg
a ndk és a gyermekek, f6leg a kis- és kozépiparban, ahol nem volt iparfeliigyelet
és a munkafeltételek is rosszabbak voltak, mint a nagyobb gydrakban. A korabeli
adatok szerint 1890-ben az alkalmazottak 25%-a volt né.”! A néket elsésorban a
fonod- és szovGiparban, a faiparban, valamint a ruhdzati, élelmezési- és élvezeti
iparban foglalkoztattdk. Az utébbi esetében a néi munkdsok dontd tobbsége a
dohédnygyarakban dolgozott, ahol kimagaslé volt a nék ardnya.” Ezen kiviil a
ndéi foglalkoztatds az otthoni munka teriiletén volt meghatédrozd, ami leginkabb
a szaboiparban, szticsiparban, cip8iparban és a ruhdzati iparban terjedt el.®
Az ipari munkédkon kiviil a n6k a mez6gazdasdgi Gstermelésben vettek részt
nagyobb ardnyban, ahol inkdbb a konnyebb mezei munkakat vagy a mezdgaz-
daséggal kapcsolatos hdzi munkdkat végezték.

A szellemi foglalkozdsok koziil a nék kérében a gyorsiréi és gépiréi munka
terjedt el el6szor, mivel a bankok, tigyvédi irodédk, gydrak, {izletek, majd a biré-
sdgok és a kozigazgatdsi hatdsdgok 6ridsi szdmban kezdték foglalkoztatni ezen
a terlileten Gket. Tovdbbd jelentds szdmban dolgoztak a postdndl, tdvirddndl,
tdvbeszélénél és a vasutndl, pénztdrosként vagy kezeldndként. Ezen kiviil jelen-
1étiik a taniigyi palydkon volt jelent&s, ahol leginkdbb 6vénéként vagy taniténd-
ként tevékenykedtek, els§sorban az elemi iskoldkban. Az 1891-iki népszamlalési
statisztikdk szerint a taniigyi 4gazatban dolgozok 23,3 %-a né volt.”) Az 1900-as
évek végén két tovabbi foglalkozdsi 4g is megnyfilt a nék elstt, az orvosi hivatds
és a gyogyszerészet.

Megfigyelhetd volt, hogy a hivatalnoknék, a gyors- és gépirdk, a posta és
vasuti alkalmazottak, a tanftén6k 4altaldban a harmincas éveikben kotottek

[4] M4day, 1899, 5.

[5] Maday, 1899, 8-9.

[6] Hatvanyné, 1952, 211.

[7] Az 1898. évi adatok szerint a dohdnygydrakban 17879 n& és 1134 férfi dolgozott. Lasd:
Hatvanyné, i. m. 211.

[8] Hatvanyné, i. m. 227.

[9] Maday, 1899, 17.
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hédzassdgot és els6 gyermekeiket a harminc és negyvenedik életéviik kozott
hoztdk a vildgra, ami azt is eredményezte, hogy a mésodik illetve a tovdbbi
sziilések elmaradtak.'” Altaldnos jelenség volt ez a szellemi munkdsok koré-
ben. Lithat6 tehét, hogy a XXI. szdzad elején tapasztalhat6é alacsony gyerek-
szdm a szellemi munkavégzésben dolgozé nék korében nem tj kelett jelenség.

1. A n6i munka jellemzé&i

A tdrsadalmi és a munkaviszonyok vdltozdsdval a csalddi viszonyok is megval-
toztak, mivel mdr nem csak a férfi csaladfs, hanem a feleség és a gyermekek
is druba bocsdatottdk munkaerejiiket a csaldd megélhetésének a biztositdsaért.
A nék és a gyermekek kevesebb fizetségért is kénytelenek voltak elvégezni a
rdjuk bizott munkat, de a néi és a gyermekmunka megjelenése a férfiak bérének
a csokkentéséhez is vezetett. A gydriparosok a nék és a gyermekek munkdjat
az olcs6 munkaerd biztositékdnak tekintették, ezért ellendlltak minden olyan
torekvésnek — kiilondsen a torvényhozds terén —, ami a kiszolgaltatott munkds-
nék és gyermekek védelmére irdnyult. Ez a korszak a szerzddési szabadsag elvét
hirdette mindenekfelett.

Az 1900-as évek elején a munkdsok munkaid6 csokkentésre irdnyulé harca
kovetkeztében kialkudott napi nyolc-kilenc 6rds munkaidé elsésorban a férfiakat
érintette. A n6k a jobban szervezett és szakképzett férfimunkasokndl hosszabb
munkaidében dolgoztak, mivel 6ket a kevésbé szervezett kis- és kozépiparban
foglalkoztattdk, ahol a ledolgozand6 munkaidé ipardganként valtozott. Nem volt
ritka a tiz-tizenot 6rds munkaidd sem, és az is el6fordult, hogy egy néi szabdsag-
ndl ugyanabban a miihelyben a férfimunkdasok kilenc és fél 6rat, ezzel szemben
a nok tizenkettd 6rat dolgoztak, joval alacsonyabb bérért.!'"!

A hosszi munkaidd ellenére a munkabérek dsszege nagyon alacsony volt, a
nék bérezése pedig messze elmaradt a férfiakétdl. Az egyenlé munkéért egyenls
bér elve mar ekkor megfogalmazddott, de a munkaadék minden eszkodzzel igye-
keztek megakaddlyozni, hogy ezek az elvek megvaldsuljanak. A n6i munkasok
bére nagyon alacsony volt, mégis kénytelenek voltak munkdba 4llni megélheté-
siik érdekében. Ez akkor is igy maradt, amikor férjhez mentek, mert a férj egye-
diili keresménye nem volt elegendd a csaldd fenntartdsdhoz."”

A szellemi munka teriiletén a férfi és a néi tandri fizetések egyenlék voltak
hazdnkban, ezzel szemben a vastutndl, a postdndl, a tdvirddndl, bankokndl,
tigyvédi iroddkndl mér gyakori volt a kiilonbség a férfi és a n6i munkabérek
kozott.!3) Ezeken a pélydkon sok esetben az olcsébb néi munka volt vonzé a

[10] Széndsy, 1940, 35.

[11] Hatvanyné, 1952, 216-218. A néi szabésdgokndl a férfiak minimum 5 korona heti keresetet
kaptak, mig a n6k legmagasabb bére 3 korona volt. Ldsd: Uo., 234.

[12] Hatvanyné, i. m., 242.

[13] Mé&day, i. m., 41.
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munkaadé szdmadéra. Az iparban és a mezdgazdasdgban szintén elmaradt a nék
fizetése a férfiakétol.

A n6k alacsony bérezése tobb okra visszavezethetd. Az egyik ok, hogy a néi
munka kezdetben csak mellékkereset volt, f6leg a sziileikkel egyiittél§ vagy mar
férjezett n6knél. Utébbi esetben a nd fizetése arra szolgdlt, hogy a férfi kerese-
tét kiegészitse, és a ng a fizetett munka mellett a hdztartdsi teenddket is ellét-
hassa. Emiatt a n6k az egyéni létminimumndl alacsonyabb bérrel is megelé-
gedtek, ami a munkabéreket nagyon alacsony szintre nyomta le. A mésik ok a
nagy munkakindlat volt, ami a n6k csalddi szerepének megvdltozdsaval és az
ipari 4dtalakuldssal fiiggott dssze. Tovabbi tényez&ként emlitendd a nék hidnyos
képzettsége, aminek az oka egyrészt az volt, hogy a n6k a munkaét ideiglenes
jellegtinek tekintették, és ezért nem kivdntak id6t és koltséget forditani a szakis-
meretek elsajdtitdsdra, masrészt pedig bizonyos szakintézetek a nék el6tt zdrva
voltak. A fiatal n6k gyakran hagytak fel a munkéjukkal a hdzassdgkotés miatt,
és tették ezt akkor, amikor mdr kells tapasztalatot szereztek feladataik terén.™

A n6i munka értékét csokkentette az anyasdg vdllaldsa is, a ng sziilés miatti
hetekig tarté tavolléte, majd a gyermekek gondozdésa, szoptatdsa, 4poldsa miatt.
Ez az ok az angol mez8gazdasagi foglalkoztatds teriiletén oda vezetett, hogy
a gyermektelen munkds feleségét egy harmaddal jobban fizették, mint akinek
gyermeke volt."” Az alacsony néi kereset azért is tudott meggyokeresedni és
mint intézmény fenntartani 6nmagat, mert a nék nem tartottdk fontosnak a
szakismeretek elsajatitdsat, mivel azt gondoltdk, hogy az erre forditott id§ és
koltség a kés6bbi fizetésiikbdl igysem kompenzal6dik. A mésik tényezd, hogy
a hdzassagkotés utdn a nék a csekély és bizonytalan fizetést nem tartottdk arra
érdemesnek, hogy emiatt feldldozzdk a gyermeknevelés és hdztartas feladatait.
Tovabb4 a legtobb munkaadé csak azért alkalmazott néi munkdst, mert a néi
munkaerd olcsébb volt, mint a férfiak munkaja.!®

Megdllapithatjuk, hogy a n6k egyenjogusitdsaért folyé harc ugyan kivivta a
nék munkdhoz val6 jogat, azonban a n6k munkéba 1épésével egyidejtileg a nék
hatrdnyos megkiilonbdztetése a munka teriiletén azonnal kezdetét vette, ami az
egyenlé munkdért kapott alacsonyabb bérezésben nyilvdnult meg.

[14] VoIt olyan biztosité tarsasdg, amely emiatt felhagyott a nék foglalkozatdsaval. Lasd: Maday,
i. m., 50.

[15] Maday, i. m., 49.

[16] Méday, i. m., 50.
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2. Kiilfoldi kitekintés

A nd6i munka térnyerése ebben az iddszakban (1900-as évek vége) hasonléan
zajlott a tébbi orszdgban is.!"”

Anglia a tanitén6k szamaét illetGen élen jart az dllamok kozétt, mivel a tani-
tok 74%-a né volt."® Figyelmet érdemel azonban, hogy 4ltaldban az elemi iskolai
dllasokban alkalmaztdk a n6ket, a magasabb szint( taniigyi palydkon kevés né
jutott szerephez.

Ausztridban az 1890-iki népszamlédlds adatai szerint a n6k fele végzett fize-
tett munkat.

Az Egyesiilt Allamokban érdekes helyzet alakult ki, mert a nék jogainak
biztositdsdban az Egyesiilt Allamok élen jart, ennek ellenére a n6k mégis kisebb
ardnyban vettek részt a fizetett munkdaban.

Franciaorszdgban 100 munkds koziil 30 volt nd, akik a mez6gazdasdgban,
iparban, kereskedelemben dolgoztak, az értelmiségi pdlydk koziil pedig a posté-
ndl, a tdvirddndl, a vasuitndl és a taniigyben alkalmaztak néket.

Olaszorszdgban a fizetett munkdabdl él6k 41 szdzalékat képezték a nék.
Ennek a magyardzata a rossz gazdasdgi viszonyokban volt fellelhetd, mivel a
férfiak keresete nem volt elegend a csaldd fenntartédsara, és igy a nék is kényte-
lenek voltak munkdba &llni.

Svdjc a n6kérdés terén megeldzte Eurdpa tobbi dllamét. A nék elétt a legtdébb
foglalkozdsi d4gat megnyitottdk. Figyelemreméltd, hogy a nék egyetemi magén-
tandrok és tigyvédek is lehettek. Tovdbbd a svdjci néegyletek a polgdri torvény-
konyv el6készitése sordn a ndék jogi helyzetének javitdsa érdekében a ndék
munkdban valé részvételének védelme érdekében olyan javaslatot terjesztettek
eld, hogy a hdzassagi lakohely megéllapitdsa csak akkor lehessen a férj kizar6-
lagos joga, ha a csalddja eltartdsarél egyediil gondoskodik. Ezzel azt akartdk
biztositani, hogy a n6 a hivatdsat vagy keresetszerzg tevékenységét folytathassa,
és ne kelljen feladnia lakéhely valtoztatds miatt.!"

Belgiumban, Ddnidban és Spanyolorszdgban a szellemi munkdabdl é16 nék a
postandl, a tavirddndl és a vasutnal dolgoztak nagyobb ardnyban.

Svédorszdg is eldl jart ezen a téren, ugyanis az uppsalai egyetem jogi kardn né
is tarthatott el6addsokat.?"

Az orosz igazsdgligy-miniszter rendeletet fogadott el a n6k alkalmazdaséarél
azigazsdgligy-minisztériumban. A n6ket irnokként, médsoléként, szamveviségi
hivatalnokként lehetett foglalkoztatni, és a minisztériumban dolgozé férfiak
feleségeinek, hajadon ldnyainak és ldnytestvéreinek els6bbségiik volt a felvétel-

[17] A korabeli 6sszehasonlitds Mdday Andor idézett m{ive alapjan késziilt.

[18] Maday, i. m., 18.

[19] A n6k és a polgdri torvénykonyv. Jogtudomdnyi Kozlony, 1900. 24. sz. 192. p.

[20] A Jogtudomdanyi Kozlony 1900. évi 47. szdmdaban olvashaté, hogy Eschelsson dr. kisasszony
magéanjogbdl docens volt és 1897 6ta folytatta egyetemi munkdssdgat.
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nél. A rendelet alapjdn kiilonos tekintettel kellett lenni az 6zvegyekre és a haja-
donokra. A nék kiilon helyiségben dolgoztak, nyugdijra nem szereztek jogot,
de a fizetésen kiviil anyagi segitséget kaphattak.*"! Ebbél lathat6, hogy a nék
foglalkoztatdshoz val6 joga a férfiakkal 0sszehasonlitva nem volt megkiilonboz-
tetés-mentes.

II. MUNKA ES ANYASAG, A MUNKABAN ALLO NOK VEDELME

A vizsgdlt id6szakban a munkdasok élet- és munkakoriilményeit javité védelmi
intézmények a foglalkoztatds teriiletén csak hosszt fejl6dés eredményeként
alakultak ki, értve ezalatt a munkavédelmet, a munkaidd korldtozdsat, a pihend-
id6k szabdlyozdsdt és a munkdban 4116 anydk védelmét. Erre figyelemmel a n6i
munkdnak gazdasdgi és erkolcsi elényei mellett kdros hatdsai is voltak akkor,
amikor a munkdban 4llé né gyermeket sziilt. Az dldott 4dllapotban, valamint a
sz{ilés utdn folytatott munka mind az anya, mind a gyermeke egészségét silyo-
san veszélyeztette. Azokon a teriileteken, ahol a néi munka nagyon elterjedt
— kiilondsen a gydrvdrosokban —, kimutathatéan nétt a gyermekhalandéséag,
mivel a munka kovetkeztében a nék nem tudtdk gy gondozni gyermekiiket,
ahogy sziikséges lett volna.”” A n6k munkavégzése kizvetetten gyermekeik/
csecsemdik egészségi dllapotdra is hatdssal volt, mivel az anya a sziilés utdn
kordn (4ltaldban hat hét utdn) munkédba kényszeriilt, igy ez megakadélyozta
abban, hogy gyermekét legaldbb hét-kilenc hénapig anyatejjel tdpldlja. Az anya-
tejes tdplalds ebben a korszakban szinte 1étfontossdgu volt, mert a mesterséges
taplalék még nem volt elég megbizhatd és ez a csecsemdk egészségét veszélyez-
tethette. A kicsi kordtdl mesterségesen tdpldlt csecsemdk halanddsdga kétsze-
resen nagyobb volt a tisztdn anyatejes csecsemdékénél.”®! Az anya hdzon kiviili
munkdja tehét jelentds tényez6ként szerepelt a csecsem&halandésdg okai kozott.

A csecsem@halanddsdg novekedésének a megakaddlyozdsa érdekében a kor
anya- és gyermekvédelmi feladatai és célkitizései kozott szerepelt az a térekvés,
hogy a dolgozé n6k minél tobb hénapig rendszeresen szoptathassdk a gyerme-
keiket. Ennek a torekvésnek a hatdséra alakultak ki a nagyobb gydrakban rend-
szeresitett szoptaté szobdk, valamint a csecsemdk és kisgyermekek napkozi
otthonai, vagyis a bolcs6dék. Falun az id6szakos mezdgazdasdgi munkdkra
tekintettel pedig méjustél szeptember végéig tizemelS napkozi otthonok miikod-
tek. Ezen kiviil 1étezett in. vdndorbdlcsdde is, ami egy nagy szekér volt és ezzel
mentek ki a gondozénék a mezdgazdasdgban dolgozé nék munkahelyére,
ahol a szekér gondozoéndje 4tvette a gyermeket, az anydk pedig a munkdajuk

[21] A n6k alkalmazdsdrdl az orosz igazsagiigy minisztériumban. Jogtudomdnyi Kozlony, 1901. 4.
sz.32.p.

[22] Méaday, i. m., 67.

[23] Lasd Széndsy, i. m., 13-15.

88 GONDOR Eva



félbeszakitdsdval oda jarhattak szoptatni. A vdndorlé napkozi otthon sziikség
szerint kovette a dolgozé ndk csoportjat a kovetkez6 munkavégzési helyre.'*"

A gyermekek napkozbeni elldtdsdra szolgdl6 intézményeken kiviil a munkés-
névédelem eszkozei kozé volt sorolhaté a biztositds, az iparfeliigyelet tevékeny-
sége, az oktatds, valamint az élet- és munkaviszonyok javitdsa torvényi intézke-
désekkel.l”

A munkéban 4116 n6k védelmét szolgélta a betegségi biztositds, amelynek
kiilonos esete volt a sziilés esetére és az azt kovetd id6szakra nyujtott biztosi-
tds, ez akkor adott jelentés védelmet a n6knek, ha pdrosult olyan térvényhozasi
intézkedéssel, ami a vonatkoz6 idére megtiltotta a munkavégzést.*!

Az iparfeliigyelet a munkdasvédd torvények végrehajtdsanak fontos eszkoze
volt — a nék munkavégzése tekintetében kiilondsen, mert sok esetben a néket
érint6 rendelkezések kapcsan keriilt sor a torvények kijatszasara. Eppen ezért
a munkdsngvédelem arra torekedett, hogy az iparfeliigyel6i dlldsokat nék tolt-
sék be. Az iparfeliigyel6i intézményt az 1893. évi XXVIIL. torvény hozta létre a
gyarak, tizemek ellenérzése céljabol. Az iparfeliigyel6i tevékenység hdtranya-
ként azonban meg kell emliteni, hogy a feliigyel6k hatdsdgi jogkort nem kaptak,
igy ha a munkaadé megszegte a munkdsvédelmi szabdlyokat, szankci6t csak az
iparhat6sag alkalmazhatott az iparfeliigyels értesitése alapjan.””

Az oktatds két teriileten jatszott szerepet a n6i munka tekintetében, egyrészt
az altalanos mtveltség fejlesztésén, masrészt a szakoktatdson keresztiil. Az 4lta-
ldnos ismeretek fejlesztése a nék érdekét szolgdlta, mert a tudatlanség, kiilono-
sen az 6ket véd6 szabalyok ismeretének hidnya novelte a kiszolgéltatottsdgukat.
A szakoktatds a szellemi munkat végzd ndk felkészitését volt hivatott elémozdi-
tani. Ennek érdekében a kor haladé gondolkodésu politikusai és a tanulményo-
kat folytatni kivdn6 nék kovetelték ldnygimndziumok létesitését és az egyetem
minden kardnak a megnyitdsat. A n6k egyetemi tanulmdnya a nék kenyérkérdé-
sével is Osszefiiggott.”® A kor egyik jogtuddsa, Schwarz Gusztdv 4lldspontja az
volt, hogy az egyetemek kapuit nem lehet bez4rni a nék el6tt, mert a tdrsadalom-
nak gondoskodni kell arrél, hogy a n6k is végezhessenek szellemi munkét, ami
a megélhetésiiket biztositja.”” Ezzel dsszecsengett a pragai német egyetem jogi
kardnak tandri testiiletétsl a kozoktatdsiigyi minisztériumnak 1900-ban arra a
kérdésre kiildott vdlasza, hogy a n6k folytathatnak-e jogi tanulmdnyokat: hogy a
néket rendes hallgatoként fel lehet venni a jogi karra.*”

[24] Lasd Széndsy, i. m., 18-21.

[25] A munkésnévédelem azoknak az intézkedéseknek az Gsszességét jelentette, amelyek célja a
dolgozé nék jolétének elémozditdsa volt. Lasd Mdday, i. m., 70.

[26] A sziilési segélyek részletes ismertetését ldsd Gondor, 2011, 81-97.

[27] Csizmadia, 1967, 1120-1121.

[28] Schwarz, 1903, 16.

[29] Lasd Schwarz, i. m., 16-17.

[30] Bocsathat6k-e nék jogi tanulmdnyokra? Jogtudomdnyi Kozlony, 1900. 31. sz. 228. p.
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A néKk teljes egyenjogusagdnak eléréséhez az egyetemekre val6 felvétel tekin-
tetében hosszu tt vezetett. Elgszor Wlassics Gyula miniszter tette lehetvé 1895-
ben a n6k szdmadra, hogy beiratkozhassanak a budapesti, illetve a kolozsvdri
egyetemre orvosi, gydgyszerészeti és bolcsészeti tanulmédnyokra. A tdrcavezetd
eredetileg valamennyi vildgi intézményt meg akarta nyitni a nék el6tt (még a
megyetemet is), de a kirdly csak ezt a hdrom pdlyat engedélyezte. Ez az intéz-
kedés kivételes volt, mivel a korabeli Bécsben — eltérGen az Egyesiilt Allamoktdl
¢és Eur6pa mds orszagaitél — erre sem volt lehetdség.”’"! ,A magyar jogszabdly
katalizdtorszerepet toltott be, és hatdsdra a szdzadforduldig a csdszarvarosban
is megnyitottdk kapuikat a felsGoktatasi intézmények a — magyar szabdlyozds-
sal megegyezd palydkon — tanulni kivdno6 nék eltt.”3

A nék késébb sem minden egyetemre juthattak be, a vallds- és kodzokta-
tadsligyi miniszter 1927-ben rendeletben korldtozta, hogy milyen karokra és
milyen szakokra nem vehetSk fel a n6k.**! A jog- és dllamtudoményi karokra,
az egyetemi rémai katolikus hittudomdnyi karra nék egydltalan nem nyerhettek
felvételt. Az orvostudomdnyi karokra, az egyetemi reformdtus és evangélikus
hittudomdényi karokra, a bolcsészet-, nyelv- és torténettudomdnyi, valamint a
matematikai és természettudomdnyi karokra a megallapitott 1étszdm keretén
beliil a néket minden korldtozds nélkiil felvehették. A miegyetem mérnoki,
gépészmérnoki, valamint vegyészmérnoki szakdn a nék rendes hallgaték nem
lehettek, csak egyes el6addsok hallgatdsdra kaphattak engedélyt vendéghallga-
toként. A kozgazdasdgtudomdnyi karon sem minden osztdlyra juthattak be a
n6k.B¥ Az egyetemek kapui teljes egészében — a hittudomanyi karok kivételével
— 1946-ban nyiltak meg a nék el6tt, az 1946. évi XXII. torvénycikk hatdlybalé-
pését kdveten. A jogszabdly elrendelte, hogy a nék az egyetemek valamennyi
kardra, valamint a féiskoldkra minden korldtozas nélkiil — a férfi hallgat6kéval
azonos el&feltételek alapjan — felvehetdk.

Az élet- és munkaviszonyok javuldsdt a munkaidé csokkentésével, az
éjjeli munkavégzés megtiltdsdval, a vasdrnapi munkasziinettel, a bolcs§dék és
6vodék létrehozdsédval kivdnta elérni a jogalkotd. A gyermekek elldtdsat szol-
gdlé napkozbeni intézményeket az anydk munkdjdnak a héatrdnyait csokkentd
eszkdznek tekintették. A munkdsnévédelem fontos targya volt még a munkabér
emelése, mivel — ahogy mdr emlitettiik — a nék a férfiakndl alacsonyabb bért
kaptak 4ltaldban.

Nem hagyhat6 figyelmen kiviil a munkédban 4ll6 nék védelmére irdnyuléd
eszkozként a gyiilekezési és az egyesiilési jog n6knek valé megaddsdnak a kove-

4 44

telése, hogy a n6k a sajat sorsuk megjavitdsaért kollektiven felléphessenek.

31] Boka, 2007, 7.

32] BOka, i. m., 7.

33] Lasd a 63.000/1927. V. M. rendeletet.

34] Az egyetemes kozgazdasdgi és kozigazgatdsi, valamint a kiiliigyi szakosztalyon egyéltalan
nem tanulhattak nék.
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Az Orszagos Stefania Szovetség kiemelkedd szerepet toltott be az anya- és
gyermekvédelem teriiletén. A dolgozdé nék és gyermekeik védelme érdekében
miikodtették a bolcs6déket, napkozi-, csecsemd- és kisdedotthonokat, valamint
a tejkonyhdkat, eldsegitve ezdltal a munka és az anyasag feladatainak 6sszehan-
goldsdat. A szOvetség az iparban, valamint némely mds vdallalatban foglalkozta-
tott gyermekek, fiatalkortak és nék védelmérdl szold 1928. évi V. torvénycikk
eldirdsainak az intézményes anya- és gyermekvédelemben valé végrehajtdsa
érdekében korrendeletet adott ki, amelyet valamennyi anya- és csecsemdévéds
intézet vezetSorvosdnak cimzett.”*")

[II. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK NOKRE VONATKOZO
RENDELKEZESEI 1872 ES 1943 KOZOTT

1. Az ipar- és a cselédtorvények

Az ipari, gydri munkdssdg munkaviszonydt el6szor az els6 ipartorvény (1872.
évi VIII. torvénycikk) szabdlyozta. Ebben a nék foglalkoztatdsdval kapcsolatosan
nem taldlhaté egyetlen rendelkezés sem. A masodik ipartdrvény (1884. évi XVII.
torvénycikk) a n6k munkavédelme terén jelentett némi fejlédést, mégpedig azt,
hogy a n6k sziilés utdn négy hétig a munkavégzés alél mentesitve voltak.® Ez a
rendelkezés azonban nem jelentett foglalkoztatési tilalmat, csak lehet6séget adott
a n6knek arra, hogy — a szerz6dés megsziinése nélkiil — a sziilést kovets négy
hétig ne kelljen munkét végezniiik. Ezt a szabdlyozdst a kor politikusai nem tartot-
tdk kielégit6nek és a néi munkavédelem teriiletén hathatésabb intézkedéseket
stirgettek.”” Az emlitett torvényeken kiviil a XIX. szdzad végéig az ipari munka-
véllalok és a nék dllami védelme terén azonban egyéb elérelépés nem tortént.>®!
A mezdgazdasdgi munkdsok szolgdlati jogviszonydt hdrom torvénycikk
szabdlyozta ebben az id§szakban. Els6ként a cseléd és a gazda kozotti viszony
szabdlyozasardl, a gazdasdgi munkdsokrél és napszdmosokrdl sz6lé 1876. évi
XIII. torvénycikk emlitendd, amely a szerz&dési szabadsag elvét hirdette, mivel a
szolgdlati szerz6dés feltételeinek a megdllapitasat a felek szabad egyezkedésére
bizta. Ez a térvénycikk a néi cselédekre vonatkozéan két emlitést tett. Az egyik,
hogy a szerz&dés megkotése utdn a cseléd nem volt koteles szolgédlatba 1épni
akkor, ha férjhez ment és a férje nem adta beleegyezését a szolgdlati viszonyhoz.

[35] A 14.323/1931. szdmu korrendelet. A korrendelet kiilonos jelentséget tulajdonitott a torvény 8.
§-dnak, amelyhez részletes titmutatdst is adott, ezt a kovetkezg fejezetben ismertetjiik.

[36] Ipartorvény 116. §. ,NGk sziilés utdn négy hétig szerz6désileg kitelezett munkajuk teljesitése
alol a szerz&dés megsziinése nélkiil felmentvék.”

[37] Lasd Asb6th Janos 1888. december 15-én tartott képvisel6hdzi beszédét, amelynek a vitdja
sordn Tisza Kdlmdn miniszterelnok is gy nyilatkozott, hogy a gydri torvényhozas kiegészitése
magdban foglalja az intézkedést a n6i munkdrdl. (Asbéth, 1890, 11-12.)

[38] Lasd Csizmadia, 1967, 1112. és Lérincz, i. m., 148.
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A masik rendelkezés megengedte a gazddnak, hogy a torvénycikkben megsza-
bott id6 elétt felmondja a szerz6dést, ha a ,nécseléd terhes 4llapotba jut”.*” Ezt
a torvénycikket a munkaaddk és mezdgazdasdgi munkdsok kdzotti jogviszony
szabdlyozdsarol szolé 1898. évi II. torvénycikk kovette, amelyet rabszolgator-
vénynek is neveztek, elsdsorban azért, mert a mez&gazdasdgi sztrdjkot betil-
totta, amivel a kormdny az ebben az iddszakban tomegessé valt aratésztrdjkokat
kivanta megsziintetni."” Ez a jogszabdly nem tartalmazott a nékre vonatkozo
el6irdst. A harmadik a gazda és a gazdaségi cseléd kozotti jogviszony szabdlyo-
zasarol szo616 1907. évi XLV. torvénycikk, a ,derestorvény”, amely a ndi cselédek-
kel kapcsolatosan a kovetkez§ szabdlyokat rendelte alkalmazni. A néi cseléd
nem volt koteles szolgdlatba Iépni, ha férjhez ment, valamint egy hénapi felmon-
dési id6vel barmikor jogosan megsziintethette a szerz&dést, ha meghdzasodott
vagy varandos lett.

2. A n6k éjjeli munkdjdnak a tilalma

Az 1908. évi VIIL. torvénycikk az orszadg térvényei kozé iktatta az iparban alkal-
mazott ndk éjjeli munkdjdnak tilalma irdnt Bernben 1906. szeptember 26-4n
kotott nemzetkozi egyezményt, amely az Osszes nét korkiilonbségre tekintet
nélkiil eltiltotta az éjjeli ipari munkéatdl. A szabdlyozdés hatdlya a tiz f6nél tébb
munkaést foglalkoztaté ipari vdllalatokra terjedt ki. Az éjjeli munkasziinetnek
legaldbb tizenegy éranak kellett lennie, amibe az éjjel tiz és reggeli 6t 6ra kozotti
idének bele kellett esnie. ,,Sziikséges volt, hogy az egyezményhez hazdnk is
csatlakozzék, mert az iparban foglalkoz6 gyermek- és n6munkdsok védelmére
hazdnkban eddig jéforman semmi sem tortént; pedig els§ sorban a gyermek- és
némunkésok tarthatnak arra igényt.”*!!

A berni egyezmény végrehajtdsa céljabdl sziiletett meg az 1911. évi XIX.
torvénycikk az ipariizemekben alkalmazott nék éjjeli munkdjanak eltilta-
sarol.*? A jogszabdly alapjan meghatdrozott véllalatokndl a néknek legaldbb
tizenegy d6ra megszakitds nélkiili éjjeli munkasziinetet kellett biztositani, vala-
mint este tiz 6ratél reggel 6t 6rdig nem lehetett a néket foglalkoztatni. A nék éjjeli
munkdtoél valo eltiltdsat azzal indokolta a jogalkot6, hogy a nék fizikai munka-
birdsa korlatozottabb a férfiakéndl, tovdbbd az iparban teljesitett munkdan kiviil
rdjuk hérul a haztartdsnak, a gyermek gondozdsdnak és nevelésének a munkdja
is. A csaladi élet 4poldsat olyan tdrsadalmi érdeknek tekintették, amely miatt
sziikségesnek lattdk az dllami beavatkozast, és a termelés, az ipar érdekeit nem
tekintették e folott dllénak. Tekintettel arra, hogy a munkaadék jelentds ellendl-
l4st tantsitottak a szerzddési szabadsag elvét csorbité ilyen dllami beavatkozas

[39] Lasd a 1876. évi XIII. torvénycikk 51. § 1. f) pontjat.

[40] Csizmadia, i. m., 1113.

[41] Lasd az 1911. évi XIX. torvénycikk dltalanos indokoldsat.

[42] A torvénycikk részletes elemzését ldsd b6vebben Lérincz, i. m., 100-103.
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ellen, a torvénycikk indokoldsa részletes belfoldi statisztikat és kiilfoldi doku-
mentdciét mutatott be annak bizonyitdsdra, hogy a nék éjjeli munkasziinete
nem hdtrdnyos a nemzetkozi gazdasagi versenyben és nem 4rt a termelés érde-
keinek. Az indokolds utalt arra, azt tapasztaltdk azokban az dllamokban, ahol
a nék munkaidejét még a berni egyezmény létrejotte elstt korldtoztdk, hogy a
nék munkaidejének korldtozdsa nemhogy csdkkentette, hanem elémozditotta
munkdjuk termelékenységét. A torvénycikk hatdsdt tekintve nagyon gyenge
volt, mivel az éjjeli munkavégzés tilalma alél szdmos kivételt engedett azzal,
hogy meghatdrozott tevékenységeket, ipardgakat kivont a hatdlya aldl, tovdbba
még a torvény hatdlya alatt 4116 ipardgakban is lehet6ség volt arra, hogy ipar-
hatésagi engedéllyel a tizenegy 6rds éjjeli munkasziinetet bizonyos feltételek
fenndllasa esetén tiz 6rara csokkentse a munkaado.™?

3. A munkaviszonyban 4116 nék egységes védelmére irdnyuld szabdlyozas
kezdetei

1919-ben létrejott a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet, amely egységesiteni
akarta az allamokban a munkaiigyi, szocidlpolitikai eredményeket, és egy
viszonylag mérsékelt, de egyben eléremutaté szocidlpolitikai szabdlyozdssal
kételez6en befolydsolni akarta a munkavadllalé javdra a munkaiigyi szerz6dések
tartalmat.* Magyarorszag is tagja lett a szervezetnek, és a magyar nemzetgy -
1és 1925. mdrcius 5-én tartott {ilésén elhatdrozta az 1919-ben Washingtonban
tartott nemzetkozi munkatigyi egyetemes értekezleten a néknek a sziilés el6tt
és utan foglalkoztatdsa, a nék éjjeli munkdja, tovabbd a fiatalkordak éjjeli ipari
munkdja targydban elfogadott harom nemzetkozi munkaiigyi egyezménynek
az orszdag torvényei kozé iktatdsdt. Ennek az eredményeként sziiletett meg az
iparban, valamint némely mds vdllalatban foglalkoztatott gyermekek, fiatalko-
raak és n6k védelmérdl sz616 1928. évi V. torvénycikk és a végrehajtdsara kiadott
150.443/1930. K. M. rendelet.

Az egyezmények magyar jogba vald atiiltetésénél a nemzetgy(lést az a felis-
merés vezette, hogy a nemzetkdzi egyezményekben a gyermekeknek, a fiatalko-
ridaknak, a n6knek és a sziil6 n6k kimélése dltal a sziiletend6 Gj nemzedéknek
is biztositani kivant védelmet hazdnkban is érvényesiteni kell, és ennek a véde-
lemnek a hidnytalan érvényesitése a nemzet jovéjét szolgalja. Ezért a torvény-
cikk a n6k (tovdbba a gyermekek és fiatalkortak) védelme érdekében kimondta,
hogy nét, gyermeket, fiatalkortt nem lehet olyan munkéra igénybe venni, amely
testi erejét meghaladja, vagy egészségét, testi épségét, erkolcsét veszélyezteti.
Amennyiben a veszélyeztetés fenndllt, a munkaadénak a nét sajat kivdnsdgara,
orvosi igazolds alapjan fel kellett mentenie a munkavégzés aldl, és mds megfe-

[43] Lérincz, i. m., 101.
[44] Csizmadia, i. m., 1123.
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lel6 munkdval kellett foglalkoztatni, ha pedig ez nem volt lehetséges, 6t a szol-
gdlatbdl el kellett bocsatani, mindenféle joghatrdny nélkiil.

A jogszabdly a n6k éjjeli munkdjit — este tiz 6ratol reggel 6t érdig — tiltotta,
hasonléan az 1911. évi XIX. térvénycikkhez.""! Tovabb4 a gyermekeknek, fiatalko-
rdaknak és a néknek is tizenegy 6rds megszakitds nélkiili éjjeli pihendidét kellett
biztositani, amibe az este tiz 6ratdl reggel 6t érdig tarté idének bele kellett esnie.
Atizennyolc éven feliili n6munkdsok esetében lehet&ség volt — hat6sagi engedély
alapjdn — a tizenegy o6rai éjjeli pihen6idé6 egy éraval valé megroviditésére.

A varandos és gyermekdgyas nékre vonatkozd elGirdsokat a torvénycikk 8.
§-a hatdrozta meg — az egyezmény harmadik és negyedik cikkében foglaltak-
nak megfelel6en —, amely a sziil6 n6 foglalkoztatdsdval kapcsolatosan harom
féle korlatozast tartalmazott. Kiilon megitélés ald esett a sziilés el6tti hat hét,
a sziilést kovetd hat hét, tovdbbd a sziilés utdni hat hetet kovetd négy hét.
A torvényhozé sziikségesnek latta a torvénycikkben azt is kifejezésre juttatni,
hogy a munkaviszony fennélldsa a tizenkét, illetve tizenhat heti védelmiidé alatt
folyamatosnak volt tekintendd. Ennek a rendelkezésnek azért volt jelentGsége,
mert igy a munkavdéllaléknak azok a jogai, amelyek a munkaviszony megsza-
kitds nélkiili fennallasdhoz ftiz6dtek, kell6képpen védve voltak. A munkabér
fizetési kotelezettség azonban a munkaadét csak akkor terhelte, ha a szolgdlati
szerzGdés ezt kifejezetten megéallapitotta.

A sziilést megel6z6 hat héten beliil nem volt tilos a nék foglalkoztatésa,
azonban a torvénycikk lehet6vé tette a nék szdmdra, hogy erre az idére kérel-
mezzék a munkaado6tél a munkavégzés aldli felmentést abban az esetben, ha
orvosi bizonyitvdnnyal igazoltdk, hogy a sziilés el6reldthatélag hat héten beliil
varhato volt, vagy a korasziilés veszélye 4llt fenn."*®! A munkaado ilyen kérelem
esetén — biintetés terhe alatt — koteles volt a n6t azonnal mentesiteni. Az Orszé-
gos Stefdnia Szovetségnek a torvénycikk e rendelkezéséhez kiadott kdrrendelete
irdnymutatdsa szerint minden dolgozé né esetében arra kell térekedni, hogy a
sziilést megel6z6 hat hétben ne végezzen munkét. A rendelet arra is utalt, azt
is meg kell vizsgdlni, hogy a sziilés el6tt 4116 nd a Tadrsadalombiztositd Intézet
tagja volt-e vagy sem. Amennyiben a né a tdrsadalombiztositdsban részt vett,
ebben az esetben a gyermekvdrds utolsé hat hetében terhességi segélyt kapott,
mégpedig a bérosztdlydnak megfelel§ napi Osszeg szdz szdzalékdban, tehét
a teljes keresetét megkapta, de csak akkor, ha munkéit nem végzett. Ezekben
az esetekben a munkavégzés abbahagydsa semmilyen hdtrdnnyal nem jért.

A sziilést kovets hat hétben nem lehetett a néket foglalkoztatni. Ha a munka-
ado ezt az el6irdst megszegte, akkor a torvénycikk értelmében kihdgdst kovetett
el és pénzbiintetéssel volt biintetendd. A munkaadé biintetéssel volt stjtandé
akkor is, ha maga a n6 kérte a munkéba 4llitdsét, viszont mentesiilhetett abban

[45] Az 1928. évi V. torvénycikk az 1911. évi XIX. torvénycikket hatdlyon kiviil helyezte.
[46] Orvos alatt értette a torvénycikk a hat6sdgi orvost, a munkdasbiztosité pénztar orvosat, illetve
a vasuti orvost.
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az esetben, ha a sziilésrél nem tudott és kell6 gondossdg mellett nem is kellett
tudnia.*”’ Ez a tilalom azonban nem érintette a nének a teljesitett munkaért
jar6 munkabérre valé igényét, akkor sem, ha 6 vezette félre a munkaadot.™®
A ndék sziilés utdni hat hétben valé foglalkoztatdsi tilalmdhoz a rendelet azt
a magyardzatot flizte, hogy a rendelkezés végrehajtdsa érdekében a védéndk
feladata a n6ket a tilalmazott idészakban a hdzon kiviili munkéatdl visszatar-
tani, tovdbba hatdst gyakoroljani a munkaaddkra, hogy akkor se alkalmazzdk
a gyermekdgyas néket, ha 6k maguk dnként jelentkeznek. A sziilést megel§z8
és kovetd hat heti id6tartam alatt a szolgdlati viszony felmondésa hatélytalan
volt, ha a munkaadénak a felmondaskor tudomadsa volt a varand6ssdgrol vagy a
sziilésrdl, illetve ha errél a tényrél a n6 a munkaadét széban kozolt felmondds
esetén azonnal, mds mdédon torténd felmondds esetén, annak kozlésétsl szami-
tott nyolc napon beliil irdsban értesitette. Amennyiben a hat hét letelte utdn a
nd olyan betegségben szenvedett, amely a vArandéssadg vagy a sziilés kovetkez-
ménye volt, a felmond4si tilalom a betegség idejére, de legfeljebb tovabbi négy
heti id6tartamra kitolédott. A torvénycikk azonban nemcsak attél védte meg a
nét, hogy a sziilést megel6zd és kovetd hat-hat, illetve a sziilést kovets tiz hét
alatt a munkaéltaté felmondjon neki, hanem attél is, hogy egy el6zetesen kozolt
felmondds alapjan a munkaviszony a védett idészak alatt sz{injén meg, ebben
az esetben ugyanis a szolgdalati viszony a védelmi id&szak elteltével sztint meg.

A felmondasi tilalom nem vonatkozott a hatdrozott idej( szerz&désekre, illetve a
rogtoni elbocséatds jogdt is gyakorolhatta a munkdltaté, ha erre a né a varandoés-
sdggal és a sziiléssel dssze nem fiiggs okot szolgdltatott.

A sziilést kovetd hat hét letelte utdn a munkavégzést tovabbi négy hétig megta-
gadhatta az a ng, aki orvosi igazoldssal bizonyitotta, hogy a vdranddssdga, illetve
a sziilése miatt olyan betegségben szenved, amely miatt munkaképtelen."*”! Ebben
az esetben a torvénycikk eltekintett a biintetés kildtdsba helyezésétsl az olyan
munkaadéval szemben, aki ilyen esetben a nét mégis foglalkoztatta.®™ Lathato,
hogy a sziilést kovet hat hét eltelte utdni foglalkoztatdsi korldtozds megszegése
biintet6 szankciét nem vont maga utdn, azonban a magdnjogi védelem tovdbbra
is fennallt, a kordbban ismertetett felmonddsi tilalom alapjan.

A torvénycikk biintetés terhe alatt arra kotelezte a munkaaddkat, hogy azok-
nak a néknek, akik a sajat gyermekiiket szoptattdk, két megfelel6 részletben egy
6ra szoptatdsi munkasziinetet kellett biztositaniuk. E rendelkezésnek a célzata
szempontjabdl nem volt megfelel§ a fél érandl rovidebb, valamint a négy 6rdndl
hosszabb id6k6zokben engedett sziinet.”"

[47] Lasd Széndsy, i. m., 68.

[48] 150.443/1930. K. M. rendelet 6. § 1. pont.
[49] Lasd a 15. labjegyzetet.

[50] 150.443/1930. K. M. rendelet 6. § 3. pont.
[51] 150.443/1930. K. M. rendelet 7. §.
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A munkaadénak nyilvdntartast kellett vezetnie az 4ltala foglalkoztatott gyer-
mekekrdl, fiatalkortakrol és n6krél, és ezt a névjegyzéket kérés esetén be kellett
mutatnia az illetékes kozigazgatasi hatésdgnak, illetve a munkatigyi feliigye-
letre jogosult hatésdgnak.

Az 1937. évi XXI. térvénycikk, amely a munkaviszony egyes kérdéseinek
szabdlyozdasdarél szolt, a n6kre vonatkozéan nem tartalmazott kiilon szabdlyoz4st.

A n6k munkdban vald részvétele sziikségessé tette azt, hogy a jogalkot6
figyelembe vegye a ndk sziiléssel kapcsolatos sajdtos helyzetét, és meghatéro-
zott védelmet biztositson a szdmukra. A vdrandés néket megilletd els6 védelmi
jellegl jogintézmény a sziilési szabadsdg és az ehhez kapcsolddé felmonddsi
tilalom bevezetése volt, ami Osszesen tizenkettd, kivételesen tizenhat hét volt.
Az ismertetett id6szakban ez nagy el6relépésnek szamfitott, azonban figyelembe
véve a kor munkafeltételeit és munkakoriilményeit, ez csekély valodi védelmet
jelentett a gyermeket vard és sziil§ néknek, mivel sok esetben a sziilés utdn
rovid idével munkdba alltak, hogy ne veszitsék el a munkdjukat és a keresetiik
megmaradjon. A néket megillet6 munkajogi védelem az ismertetett id§szakban
csak lassan alakult ki, pArhuzamosan az ¢sszes munkds altal kért és kiharcolt
engedményekkel, intézményekkel, mint a munkaidd csokkentése, a munkasok
betegség és baleset elleni biztositdsa, az éjjeli munka korldtozdsa és a munka-
feltételek javitdsa.

IV. AZ ALLAMSZOCIALIZMUS IDOSZAKA (1944-1963)

A nétorténeti kutatdsok sordn elkeriilhetetlennek tartjuk a szocializmus korsza-
kédnak a vizsgdlatat, mivel ebben az id6szakban a n6k munkajogi helyzete alap-
jaiban megvdltozott, a jogalkotds kiemelt teriilete volt a nék egyenjogusitdsa,
a munka és a gyermeknevelés feladatainak 6sszehangolésa, a csaldd, valamint
az anya- és gyermekvédelem. A korszak nétorténetének alakuldsédra jelentds
hatdssal voltak a nemzetkozi eréviszonyok védltozasai, a tervgazdalkodds beve-
zetése, a szovjet modell kdvetése vagy az arra valé torekvés, tovabbd a kiilfoldi
és magyarorszagi munkasmozgalmi irdnyzatok lépései.”? Egyetértiink Glatz
Ferenc azon 4alldspontjdval, mely szerint az 1945 utdni korszak tudoményos
kutatdsa kivdnatos. Alkalmazni kivdnjuk az erre vonatkoz6 irdnymutatdsat is,
amely szerint tényszertinek kell lennie a vizsgdl6ddsnak, és a korszak értékelése
kapcsan a kutatdsnak meg kell jelenitenie a korabeli realitdsokat.*?!

Az 1940-es évek végén a tervgazddlkodds bevezetésével hangstlyossd valt
a termel6munka dicsérete, ami a nék tomeges munkéba 4llitdsat is magdban
foglalta. Ennek feltétele volt tobbek kozott a (n6i) szakképzettség biztositasa, az

[52] Kéri, 2. In: http://kerikata.hu/publikaciok/text/nok50ben.htm. (2011. julius 15.)
[53] Glatz, 1991, 2.
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anydkrol és a gyermeknevelésrdl vald dllami gondoskoddsi rendszer bévitése, a
nék (és férfiak) nagy teljesitményekre vald 6szténzése. Hatalmas ipari iizemek
létesiiltek, megindult a termelGszovetkezeti gazddlkodés és nék témegeit irdnyi-
tottadk sokszor vélogatés nélkiil mindenféle fizikai munkéra.* A direkt médon
megvalésulo, tervutasitdsos gazdasdgirdnyitdsi rendszer intézményi-szervezeti
kereteinek kiépitése tomeges munkalehet&ségeket teremtett, és az igy sziiksé-
gessé valt ligyviteli alkalmazottak zome is né volt. Tovabbd a szocialista gazda-
sdgban a foglalkoztatas volt az egyetlen politikailag elfogadhat6 életmodell, ami
szintén a nék a magas munkaerd-piaci részvételét eredményezte.* Koncz Kata-
lin szerint a n6i munkaerd fokozott bevondsanak mésik lényeges oka az alacsony
bérszinvonal volt, mivel a csalddok megélhetéséhez nem volt elegendd egy aktiv
keresd.®® A n6k bedramldsa a munkaerépiacra azonban tartésan alacsony szin-
ten konzervdlta a béreket, aminek kovetkeztében kialakult a kétkeresds csalad-
modell. Ezzel tulajdonképpen a kordbbi csalddi bérezés tért vissza, mivel az
alacsonyak munkabérek mellett elengedhetetlen volt, hogy mindkét fél dolgoz-
zon a csalddban. A nék fizetett munkaba lépése tehdt nem eredményezett valodi
gazdasdgi fliggetlenséget a ndknek, hanem e helyett a nék és a férfiak egymads-
nak, és a rendszernek voltak kiszolgaltatva. A teljes munkaidds foglalkozta-
tas lett a domindns, és kevés lehet&ség volt a részmunkaidés munkavégzésre
A nék teljes munkaidében valé foglalkoztatdsa és emellett a hagyoményos anyai
szereppel jaré feladatok elldtdsa a n6k életében jelentSs fesziiltségekkel jart és
vezetett a szakirodalomban Un. dolgozé anya szindrémdnak nevezett jelenség-
hez. A kett&s felel§sségvdllalasbol eredd stressz a nék alulteljesitéséhez vezetett
és mindkét szerepben btintudatot eredményezett, ami jelentgsen csorbitotta a
nék karrier lehet&ségeit igy az elérelépési pdlya hierarchikus létrdjanak alacso-
nyabb szintjein maradtak.””

Kéri Katalin vizsgélatai bemutatjék, hogy a dolgozé né képe mint kovetends
modell a vizsgdlt korszakban mindvégig nagy gondossdggal keriilt megjeleni-
tésre a sajtéban és propaganda-anyagokban is.

1. A munkaviszonyban 4116 nékre vonatkozo6 szabdlyozds 1945-t61 a Munka
Torvénykonyve megalkotdsaig

A korszak elején a szolgdlati jogviszony egyes kérdéseinek szabdlyozdsa tdrgya-
ban alkotott 9.700/1945. M. E. rendeletben taldlhatunk a nékkel kapcsolatosan
rendelkezést, mégpedig a felmonddsi jog korldtozdsdndl. A rendelet alapjén a
munkdltaté a szolgélati viszonyt a torvényes felmondési id6 megtartdsdval is
csak indokolt esetben mondhatta fel a né hdzassdgkotésétdl szamitott hat hénap

[54] Kéri, i. m., 4.
[55] Lehoczkyné, 2005, 471.
[56] Kéri, i. m., 4.
[57] Lehoczkyné, i. m., 471.
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alatt, tovdbba a nd vdrandéssdga hatodik hénapjéatdl kezdve a sziilést kovetd
hat hénapon beliil. Indokolt felmonddsnak a jogszabdly szerint csak akkor volt
helye, ha a szolgdlati viszony fenntartdsa a munkdltatéra nézve méltdnytalan
volt. Ilyen esetnek tekintette a jogalkotd, ha a munkavallalét a csalddi dllapo-
tdban bekovetkezett védltozds, illetve a vdranddssdga a szolgalat teljesitésében
tartésan és lényegesen korldtozta, vagy ha a hdzassdgot kotott munkavallalé a
munkadltaté hdztartdsdban lakott, tovdbb4, ha a munkavéllalé Gjsziilétt gyerme-
két a szolgdlati lakdsdban gondozta és ez a munkaltaténak vagy a munkavalla-
l6val egyiitt laké mds munkavdllalénak anyagi vagy egyéb méltanyos érdekét
héatranyosan érintette. A jogszabdly az 1928. évi V. torvénycikk 8. §-dban foglalt
rendelkezések hatdlyat fenntartotta, kimondva, hogy a rendeletben foglaltak
nem érintik az emlitett elirdsok hataly4t."*®

Nem a néi munkavallalék védelmére irdnyult, de kozvetetten a csalddi
élet védelmét szolgdlta az ipari és a kereskedelmi munkavdllalék elbocsatédsa-
nak korldtozésa tdrgyaban alkotott 460/1946. M. E. rendeletnek az rendelke-
zése, amely csoportos létszamcsdkkentés esetén eldirta, hogy egyenld feltéte-
lek mellett az elbocsatédsra elébb kellett jeldlni a nétleneket a csalddosokkal,
illetve ndsokkel szemben, valamint azokat a nétleneket és hajadonokat, akik-
nek csalddfenntartdsi kotelezettségiik nem volt, a csalddfenntarté nétlenekkel
és hajadonokkal szemben.®

A hivatds szabad gyakorldsdnak terén a n6k egyenjogtisdgdnak elémozdita-
sdra irdnyultak a n6kre nézve a kozszolgélat korében és mas életpdlydkon fenn-
all6 hétranyos helyzet megsziintetésérél szl 1948. évi XLIIIL. térvény rendel-
kezései. A jogszabdly azt a célt hatdrozta meg, hogy a megvaltozott tdrsadalmi
viszonyoknak megfelelen a nék szdmdra mind a kdzszolgalat korében, mind a
tobbi életpalydn vald elhelyezkedés szempontjdbdl a férfiakéval egyenld jogdl-
last biztositson. A kdzszolgdlat, a kozmegbizatdsok és a magdnalkalmaz4s terii-
letén irdnyaddva tette a torvény, hogy felvegyék azokat a ndket, akik az 4llas
betdltéséhez sziikséges elbfeltételekkel rendelkeznek, tovabbd el6irta, hogy
minden olyan hat6sdgi engedély vagy jogositvany kiaddsdndl, amely életpdlydn
valé elhelyezkedéshez vagy keres§ tevékenység folytatdsdhoz sziikséges, a n6k
a férfiakkal azonos bandsmddban részesiiljenek. Ezen kiviil 4ltaldnos jelleggel
kimondta a térvény, hogy a szakképzettségek, képesitések megszerzését lehe-
tévé Kell tenni a n6knek, és ebbdl a célbdl barmilyen képzési intézménybe a
férfiakkal azonos el6feltételek mellett jelentkezhettek. A jogszabdly nem érin-
tette azokat a korldtozdsokat, amelyek a nék szdmdra egyes életpdlydkon vald
elhelyezkedésiik szempontjabdl konnyitéseket allapitottak meg, illetve egész-
ségvédelmi vagy alkati okbdl tiltottdk, vagy feltételekhez kototték a n6k megha-
tdrozott munkakorokben val6 foglalkoztatdsat.

[58] 9700/1945. M. E. rendelet 6. §.
[59] 460/1946. M. E. rendelet 5. §. (2) bek. d, e pont.
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Amunkaviszonyban 4ll6 n6k felmonddasivédelmére vonatkozottaz 1390/1949.
(II. 11.) Korm. rendelet, amely az 4dllami gyermekvédd intézetbe felvett anydk
munkaviszonydnak fenntartdsdrél rendelkezett. Ha a munkaviszonyban 4llé
nét dllami gyermekvéds intézetben elhelyezett gyermekének szoptatdsdra vagy
idegen gyermeknél dajkaszolgélat teljesitésére az intézetbe felvették, akkor a
munkaviszonyét az intézet 4ltal igazolt id6tartam és az azt kdvet§ hdrom nap
alatt felmonddassal nem lehetett megsziintetni, illetve a munkaltaté a szolgélat-
teljesités elmaraddsa miatt azonnali hatdllyal sem bonthatta fel.

A kor egyik meghatdrozé eleme volt a tobb gyermeket nevel§ anyak jutalma-
zd4sa, tdmogatdsa, amelynek az egyik oka a hdbort utdni népességszdm csokke-
nés, a demografiai valsag volt. Ennek els6 megnyilvdnuldsa volt egy 1949-ben
hozott minisztertandcsi hatdrozat a tobbgyermekes dolgozé anyédk jutalmazdsa
tdrgydban, amely bevezette, hogy minden évben anydk napjdn a tobbgyerme-
kes dolgoz6 anydk pénzjutalmat és elismerd oklevelet kaptak a kormanyt6l.1”!

Az é4llamszocializmus id6szakdban a témdnkat érintGen jelentds véltozast
jelentett a Magyar Népkoztdrsasdg Alkotmdnya. Az alkotmény az dllampolgé-
rok jogairdl és kotelességeir6l sz6l6 VIIIL. fejezetben rogzitette, hogy a nék a férfi-
akkal egyenld jogokat élveznek. Nagy Ldszl6 4dlldspontja szerint egymagédban a
nék egyenjogtsdganak kijelentése nem jelenti a néknek a férfiakkal valé tény-
leges egyenl@ségét, a nék eltérs alkata, valamint anyai feladataik elldtdsa sziik-
ségessé teszik olyan feltételek megteremtését, amelyek mellett a nék és a férfiak
val6sdgos egyenjoglisdga biztosithatd. Ezzel a véleménnyel abbdl a szempontbdl
egyetérthetiink, hogy 6nmagédban egy deklarativ aktus nem elegendd egy cél
eléréséhez, ahhoz olyan eszkozok is sziikségeltetnek, amelyek a cél megvald-
sitdsdt szolgaljak, az viszont mdr kérdés, hogy a valés egyenjoguisdg alatt mit
értiink, mert ez az 4lldspont azt a meggy6zddést tiikkrozi, hogy kizdrélag a nék
feleldsek a gyermekek gondozdsdval és nevelésével jaro feladatokért, és ezeket a
hétranyokat csokkenteni kell. Természetesen ezt a kijelentést az akkori kozfelfo-
gds alapjan lehet megitélni, aminek alapjdn a munkét végzd és gyermeket neveld
nék védelme allt a kozéppontban. Az Alkotmény szerint a n6k egyenjogtisdgat a
munkafeltételeiknek a férfiakéval azonos médon val6 biztositdsa, a vdranddssag
esetére a ndknek jaro fizetett szabadsdg, az anyasag és a gyermek fokozott torvé-
nyes védelme, tovdbbd az anya- és gyermekvédelmi intézmények biztositjak.!"

2. A Munka Torvénykonyvérél szol6 1951. évi 7. tvr.
Az aldbbiakban a Munka Torvénykonyvérsl szold 1951. évi 7. torvényereji
rendelet (a tovdbbiakban: Mt.) és a végrehajtdsardl rendelkezé rendeletek, vala-
mint a médositadsarél rendelkezé jogszabdlyok nékre, illetve a csalddi élet védel-

[60] A Magyar Koztdrsasdg kormanydnak 208/1949. szamu minisztertandcsi hatdrozata. 1949-ben
fejenként 1000 forint 6sszeg( jutalmat kaptak az anyak.
[61] 1949. évi XX. torvény 50. §.
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mére szolgdlé rendelkezéseit targyaljuk. Az Mt. szabdlyainak bemutatdsdndl azt
arendszert kovetjiik, hogy az egyes jogintézményeknél el§szor sorra vessziik az
Mt. megalkotdsakor (1951) irdnyado rendelkezéseket, majd itt tériink ki a jogin-
tézmény modositdsdra vonatkoz6 normaalkotésra is. Ezen kiviil megvizsgdljuk
azokat a jogszabdlyokat is, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve a csaldd és az
anydk, a nék szerepét érintették a munkaviszonnyal 0sszefliggésben.

Az Mt. alapelvi jelleggel rogzitette, hogy a nék a férfiakkal egyenlé munka-
feltételek mellett dolgoznak, tovdbb4, hogy a torvény fokozottan védi a néket
és intézményesen gondoskodik a dolgoz6 anydkrol.®” Ez az alapelv Kkifejezésre
jutott egyrészt abban a szabdlyozdsban, hogy egyenlé munkéért egyenls bér
jart, és a munkabér meghatdrozdsandl férfi és n§ kozott kiillonbséget tenni
nem lehetett, mdsrészt abban, hogy a dolgozé n6k védelmérdl kiilon fejezetben
(kilencedik) rendelkezett a jogalkotd. A dolgozé n6k munkafeltételei tekinteté-
ben tehét a jogszabdlyi kérnyezet olyan volt, hogy azokban a vonatkozdsokban,
amelyekben a nék eltéré testi alkatdnak és anyasdgdnak nem volt jelentGsége,
a néket ugyanazok a jogok illették és ugyanazok a kotelességek terhelték, mint
a férfiakat, ott pedig, ahol a n6k testi alkatdnak és az anyasdgnak jelentGsége
volt, az Mt. kiilonleges munkafeltételeket dllapitott meg a kilencedik fejezetben.

Azokat a munkajogi rendelkezéseket, amelyek a néknek a férfiakkal vald
egyenjoglsdgdnak megvaldsitdsat céloztdk, négy szempontbdl vizsgdljuk.
Kiilon ismertetjiik a munkaviszony létesitésével, a munkafeltételek megdallapité-
sdval, a munkaviszony megsziintetésével és az egyes munkaid6-kedvezmények-
kel kapcsolatos szabdlyokat.

a) A munkaviszony létesitése

Az Mt. tiltotta, hogy nét olyan munkéra alkalmazzanak, mely a testi alkatdra
tekintettel rdnézve héatranyos kovetkezménnyel jarhatott.) Az alkalmazdst
korlatoz6 rendelkezés alapja az feltételezés volt, hogy bizonyos munkdk végzése
- akdr nehézsége, akar egészségre drtalmas volta miatt - a nékre dltaldban
karos, vagy karos lehet.*” Ezzel kapcsolatosan felmeriilt az az aggdly, hogy a
nék egyenjoglisdgat sérti, ha nem minden munkakorben lehet ket alkalmazni.
Ezt az 4lldspontot egyes szerz6k alaptalannak tartottdk, mivel a n6k egyenjo-
glisdgdnak nem formai, hanem anyagi egyenjogtisdgot kell jelentenie, tehét,
hogy azonos ténydllds mellett a n6kre ugyanazok a szabalyok vonatkozzanak,
mint ami a férfiakra irdnyadé. Mivel a férfiakndl nem 4ll fenn az a helyzet, hogy

[62] 1951. évi 7. tvr. 4. § (1) bek.

[63] 1951. évi 7. tvr. 94. §. Az egészségiigyi miniszter az illetékes miniszterrel és a Szakszerveze-
tek Orszdgos Tandcsaval egyetértésben dllapitotta meg azokat a munkakoroket, amelyekben nét
egydltaldn nem vagy csak el6zetes orvosi vizsgdlat utdn lehetett alkalmazni [30/1951. (I. 31.) MT
rendelet].

[64] Nagy, 1953, 12.
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testi alkatukndl fogva képtelenek egyes munkakorok elldtdséra, ezért més a jogi
szabélyozés a n6k esetén.®

Nem sokkal az Mt. hatdlyba 1épését kovetGen a Magyar Népkoztarsasdg
Minisztertandcsa hatdrozatot adott ki az anya- és gyermekvédelem tovabbfej-
lesztésérél, amelyben a munkaviszony keretében alkalmazandé kedvezménye-
ket is meghatarozott.® A hatdrozat a n6k munkédhoz valé jogdnak biztositasa
érdekében eldirta, hogy né munkara valé felvételét — biintetés terhe alatt — nem
szabad azért megtagadni, mert a n§ vdrandés. Ezt a védelmet azutdn a Munka
Torvénykonyvét moédosité 1953. évi 25. tvr. is meger@sitette, mivel ezzel a
szabdllyal kiegésziilt az Mt. dolgozé n6k védelmére vonatkozo fejezete, tovabba
az Mt. médositott 153. §-a értelmében biintettet kovetett el, és hat hénapig
terjed6 bortonnel volt biintetendd, aki vdrandés nének vagy szoptaté anydnak
a munkdra alkalmazdsdt megtagadta. A jogalkoté szdndéka annak a megakada-
lyozésa volt, hogy a vdrandéssdg ténye miatt ne lehessen elutasitani a ng felvéte-
1ét, ne legyen a munkdltaték oldaldn hivatkozdasi indok az, hogy a vdrandés nék
dltaldban kénnyebb munkdkat tudnak csak végezni, és a sziilés utdn munkaidé
kedvezményeket kell majd biztositani résziikre.*”!

b) Munkafeltételek, munkavédelem

A védrandés és szoptaté nék munkahelyi védelme terén az Mt. eléirta, hogy a
varandés nét a varanddssag hatodik hénapjatél kezdve, a szoptaté nét a szoptatds
hatodik hénapjdnak végéig nem volt szabad nehéz testi munkara, éjjeli munkéara
és tilmunkdra beosztani, tovdbbd mdas helységben végzendd munkdra a nét a
vdranddssag hatodik hénapjatél kezdve csak beleegyezés utdn lehetett kikdil-
deni. Ezen kiviil a vdrandds nét a vdranddssdg hatodik hdénapjatdl, kérelmére
az 4llapotdnak egészségiigyi szempontbdl megfelel6 munkakorbe kellett dthe-
lyezni. Az dj munkakérben a né keresete nem lehetett kevesebb, mint amennyi
az el6z6 hat havi 4tlagkeresete volt.*®) A Munka Térvénykonyvét médosit6 1953.
évi 25. tvr. annyiban vdltoztatott az Mt. eredeti szovegén, hogy a védelem maér
a varanddssdg negyedik honapjétdl kezdve megillette a nét, és a védett idGszak
alatt a tobb mtiszakban dolgoz6 tizemekben lehet§ség szerint biztositani kellett,
hogy a n6 a délel6tti miiszakban dolgozhasson. Ennek a célja az volt, hogy a
varandds n6 mar a délutani 6rakban a csalddja korében pihenhessen, a szoptaté
n6 pedig a délutdnt és a kora esti 6rdkat a gyermekével tolthesse."*” Ezen kiviil tj
szabalyként keriilt be az is, hogy a vdrandés nét a varandéssag megdllapitasatol

[65] Weltner, 1955, 514.

[66] 1004/1953. (II. 8.) MT hatdrozat az anya- és gyermekvédelem tovdbbfejlesztésérsl.
[67] Molnar, 1953, 8.

[68] 1951. évi 7. tvr. 95. §.

[69] Weltner, i. m., 517.
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kezdve nem lehetett egészségére kdros munkakorben foglalkoztatni. Ezeket a
munkakoroket az egészségiigyi miniszter dllapitotta meg.

¢) A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetése korében az Mt. elrendelte, hogy a dolgozé
né munkaviszonyéat a vdrandéssdg hatodik honapjatél kezdve a sziilést kovetd
harmadik hénap végéig felmondéssal nem lehetett megsziintetni./”

A kordbban hivatkozott anya- és gyermekvédelem tovédbbfejlesztésérsl
sz6l6 MT hatdrozat mdr a vdranddssdg egész idejére védelmet biztositott, mivel
el6irta, hogy a vdrandds nét, valamint a szoptaté anyét a sziilést kovets harma-
dik hé végéig csak fegyelmi eljards alapjan, vagy sajat kérelmére lehet elbocsé-
tani. Ez azt jelentette, hogy felmonddsnak egydltaldn nem lehetett helye, még a
vdllalat megsziinése cimén sem, ebben az esetben a n6t més vallalathoz kellett
dthelyezni. A szabdlyozds indoka az volt, hogy a vdrandds és a szoptatd nét az
dllapota gatolja abban, hogy a munkaviszony megsz(inése esetén 4j munkahe-
lyet keressen. A vdrandds dllapotardl a né koteles volt a vallalatot tdjékoztatni,
ez torténhetett a felmondds kozlése utadn is. A vdllalatnak ebben az esetben a
felmond4st hatalytalanitania kellett.”!! Eltérd volt a helyzet a haztartdsi alkal-
mazottndl, mert neki csak a viranddssag tartama alatt nem lehetett felmondani,
kivéve, ha azonnali felmonddsra okot adé koriilmény mertiilt felt.

Az 1953. évi 25. tvr. Ugy modositotta az el6bbi rendelkezéseket, hogy a vdran-
dés n6 munkaviszonyat a vairand6ssdg megdllapitdsatol a sziilést kovetd hatodik
hénap végéig csak fegyelmi eljards alapjan sziintethette meg a vallalat.

A felmondasi tilalmakat a Munka Torvénykonyve végrehajtdsarél szolo
53/1953. (XI. 28.) MT rendelet tartalmazta és ezek kozott szerepelt, hogy nem
lehetett felmonddssal megsziintetni a vdrandds és a szoptaté né munkaviszo-
nyat a vdranddssdg ideje alatt, illetve a sziilést kovetd hatodik hénap végéig,
ezen kiviil annak a dolgoz6 nének sem, akit dllami gyermekvédd intézetben
elhelyezett gyermekének vagy idegen gyermeknek szoptatdsdra az intézetbe
felvettek, az intézetben val6 tartézkoddsa és az annak befejezésétsl szamitott
tizenot napon beliil. Tovdbbd annak a dolgoz6 nének sem lehetett felmondani,
aki a beteg gyermekének az dpoldsa céljabol tdppénzes dllomédnyban, vagy aki
ilyen célbdl fizetés nélkiili szabadsdgon volt, a tdppénzes dllomdny, illetve a
fizetés nélkiili szabadsdg tartama alatt és az azt kovetd tizenot napon beliil.”
A gyermek szoptatdsa, illetve gondozasdra céljara adott fizetés nélkiili szabad-
sag bevezetése utdn (1962) sziikségessé valt a felmondési tilalmak kiterjesztése
erre az id6szakra is, amirél az egyes munkaiigyi rendelkezések mddositasa-

[70] 1951. évi 7. tvr. 96. §.
[71] Nagy, i. m., 12-13.
[72] Mt. V. 37. § (1) bek. {, g, h. pontok.
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rél szélé6 46/1962. (XII. 24.) Korm. rendelet intézkedett, médositva a Munka
Toérvénykonyve végrehajtdsi rendeletét.

Az Mt. V. kifejezetten rendelkezett arrél, hogy a hatdrozott idejli munkavi-
szony a hatdrozott id§ elteltével akkor is megsziinik, ha egyébként felmonddsi
tilalom ald esd koriilmény 4llt fenn.” Felmondd4si korldtozdsként szerepelt a
végrehajtdsi rendeletben, az hogy a vdllalat vagy a termelés atszervezése kovet-
keztében csak kiilondsen indokolt esetben lehetett felmondani az olyan dolgo-
zénak, akinek négy vagy tobb 4ltala eltartott csalddtagja volt és a csalddban mds
0ndll6 keresettel rendelkez6 személy nem volt.

d) Munkaid6-kedvezmények

i) Sziilési szabadsdg

Az Mt. a megalkotdsakor sziilési szabadsdgot és szoptatdsi munkaidé-kedvez-
ményt biztositott a n6knek. A gyermek hdrom éves kordig igénybe vehet6 gyer-
mekgondozdasi szabadsdg 1962-ben keriilt a torvénybe.

A sziilési szabadsdg kezdetben tizenkett§ hét volt, amit a sziilés el6tt és
utdn két egyenld részben kellett kiadni, de orvosi vélemény alapjdn mdsként is
beoszthaté volt. A sziilési szabadsdgot rendellenes sziilés esetén, hatdsdgi orvosi
javaslatra négy héttel meg lehetett hosszabbitani.” A dolgozé né részére jaro
szlilési szabadsdggal kapcsolatos kérdések szabdlyozdsdrdl egy végrehajtdsi
rendelet sz6lt.”” Az EiiM rendelet kotelez6vé tette a sziil6 nét alkalmazoé vélla-
lat vezet6jének, hogy az orvos 4ltal kidllitott orvosi bizonyitvdnyban javasolt
meghosszabbitott szabadsdgot engedélyezze. A végrehajtasi rendelet eléirta azt
is, hogy az Mt. ama rendelkezést8l, amely szerint a sziilési szabadsdgot sziilés
el6tt és sziilés utdn két egyenld részben kellett kiadni, csak abban az esetben
lehetett eltérni, ha azt a vdrandds nd kivdnta és az dllami egészségligyi szol-
gdlat keretében mkddd sziilész-szakorvos orvosi bizonyitvdnnyal igazolta,
hogy a vdrandés né munkahelyén munkdja elvégzésére még alkalmas volt és
munkdjanak folytatdsa vdranddssdgara és egészségi dllapotdra nem volt kdros
befolyéssal. A sziilést megel6z6 szabadsdg tartaméat azonban ebben az esetben
is legfeljebb négy héttel volt szabad megroviditeni. Ez tehdt azt jelentette, hogy
a sziilési szabadsdgbdl két hetet mindenképpen a sziilés el6tt kellett kiadni,
illetéleg igénybe venni. Az ut6bbi el6irdst némileg megvéltoztatta az 1953.
maércius 1-jén életbe lépett MT hatdrozat az anya- és gyermekvédelem tovabb-
fejlesztésérdl, amelynek alapjdn a dolgozé né kérelmére meg kellett engedni,

[73] Mt. V. 49. §.

[74] 1951. évi 7. tvr. 97. §. A 119/1951. (IX. 1.) EiiM rendelet szerint rendellenes sziilésnek szdmitott
példdul a terhességi mérgezés, a csdszdrmetszéssel megoldott sziilés, az ikersziilés vagy a koraszii-
1és, ha a korasziilott legaldbb hat hétig életben maradt, illetve ha a gyermekdgy sordn silyosabb
betegségek léptek fel.

[75] A 164/1951. (IX. 1.) MT rendelet végrehajtdsara kiadott 119/1951. (IX. 1.) EiiM rendelet.
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hogy a sziilési szabadsdgot teljes egészében a sziilést kdvetSen vegye igénybe,
ha a sziilést megel6z6en végzett munka orvosi vélemény szerint nem jart az
egészsége veszélyeztetésével. A Munka Toérvénykonyvét médositéd 1953. évi 25.
tvr. a szlilési szabadsdg kiaddsa tekintetében azutdn ezt a széveget épitette be a
torvénybe.®

Az EiM rendelet arra a helyzetre is Kitért, ha a vdrandés n6é a munkéjat a
sziilési szabadsdg kezdetét megel6zGen az egészségi dllapotdnak veszélyezte-
tése nélkiil mar nem tudta elldtni, ekkor betegdllomanyba kellett venni. Tovdbba

272

el6irta, hogy ha a sziilés a kiszdmitott id6pontndl kordbban kovetkezett be és
emiatt a sz{ilénd a sziilést megel6z6 id6ben hat hétnél rovidebb sziilési szabad-
sdgot vett igénybe, a sziilési szabadsdgnak a sziilést kdvetd id6re esd része az
igénybe nem vett idével meghosszabbodott.

A sziilési szabadsdg hosszdt jelent6sen megemelte a munkaviszonyt érint§
egyes kérdések szabdlyozasdrol sz616 1962. évi 26. tvr., amely kizdrélag a sziilési
szabadsdgot és a gyermekgondozdsi szabadsdgot illetéen mddositotta a Munka
Torvénykonyvét. A sziilési szabadsdg hossza 1962. december 24-t61 hisz hét volt,
amelyet rendellenes sziilés esetén orvosi javaslatra tovdbbra is négy héttel meg
lehetett hosszabbitani. A sziilési szabadsdg kiaddsarél gy rendelkezett a jogsza-
bély, hogy azt négy héttel a sziilés id6pontja el6tt kellett kiadni, de a n6 tovdbbra
is kérhette — a fentebb lefrt feltételek esetén —, hogy azt teljes egészében a sziilést
kovetSen vegye igénybe. Tovdbbd az is deklardlasra keriilt, hogy a sziilési szabad-
sdg idejére a tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyok szerint jart ellatés.

ii) Szoptatdsi id6
A csecsemd&k egészsége és fejlddése érdekében a jogalkotd biztositani kivénta,
hogy az anya a gyermekét szoptatni tudja, de ezaltal a keresete ne csokkenjen.””!
Ennek érdekében szoptatdsi munkaidd-kedvezmény illette meg a dolgoz6 ndket.
A szoptatdsiid6 a sziilést kovetd els6 hat hdnapban naponta kétszer fél 6ra, ezt
kovetGen a kilencedik hénap végéig naponta egyszer fél 6ra lehetett. Amennyi-
ben a n§ a gyermekét a véllalat teriiletén vagy a vallalati bolcsodében szoptatta,
a szoptatési id6 a munkaidébe beszdmitott és arra munkabér jart.”® A szopta-
tdsi munkaid6-kedvezményre vonatkozé szabdlyokat az anya- és gyermekvéde-
lem tovabbfejlesztésérdl sz616 MT hatdrozat tovdbbi részletességgel hatdrozta
meg. Ezek szerint, ha a dolgozé né gyermekét a vallalati vagy a munkahelyhez
kozel esd bolcs6dében vagy pedig kozeli lakdsédban szoptatta, az elsé hat héna-
pig naponta kétszer félérai, ezt kovetSen a kilencedik hénapig naponta egyszer
félorai szoptatdsi id6 jart részére, amely a munkaidébe beszdmitott és arra atlag-
kereset jart. Ha az anya gyermekét a munkahelyt6l tdvolabb esé bolcs6dében
vagy lakdsdn szoptatta, az els6 hat hénapban naponta kétszer haromnegyed

[76] 1951. évi 7. tvr. 97. § (2) bek.
[77] Nagy, i. m., 14.
[78] 1951. évi 7. tvr. 98. §.
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orai, ezt kovetéen a kilencedik hdénapig naponta egyszer hdromnegyed oérai
szoptatdsi idg illette meg, kivdnsdgéra pedig a napi kétszer hdromnegyed oérai
szoptatdsi id6 napi méasfél 6rdban egyszerre is kiadhat6 volt. Ha a gyermek szop-
tatdsa az el6bbiek szerint nem volt biztosithaté (példdul vidékrdl vonattal jart
be a munkahelyére), a dolgoz6 nének kérelmére a szoptatds érdekében legfeljebb
hédrom havi fizetés nélkiili szabadsédgot kellett a vdllalat vezet&jének engedélyez-
nie. Szinte teljes egészében ezzel a szabdlyozdssal mdédosult 1953-ban az Mt.
azzal a kiilénbséggel, hogy a szoptatdsi id6 minden esetben — akdr a munkahely-
hez koézeli, akdr tdvolabbi helyen szoptatott a n6 — beszdmitott a munkaidébe
és arra munkabér jart, tovdbbd ha a tdvolabbi helyen torténé szoptatds eseté-
6l volt sz6, a szoptatdsi id6 a nd kérelmére a munkaidd kezdetén vagy végén
egyszerre is kiadhato volt. Ezen kiviil a szoptatds céljabol engedélyezett fizetés
nélkiili szabadsdgot tigy rendezte, hogy azt legfeljebb a szoptatds hatodik hénap-
janak végéig lehetett kérelmezni.” Ehhez a rendelkezéshez a Munka Térvény-
konyve végrehajtasi rendelete hozzéftizte, hogy ikrek szoptatédsa esetén a szop-
tatdsi munkaidé-kedvezmény az ikrek szdmanak megfelels mértékben jart.”

iii) Gyermekdapoldsi szabadsag, fizetés nélkiili szabadnap

A dolgozé nék védelmérél szo6l6 fejezetet, ahogy az a fentebbiekbdl is kidertilt,
az 1953. évi 25. tvr. jelentdsen moédositotta és kiegészitette, és 1ij szakasz beikta-
tasara is sor keriilt.®" Az 1ij rendelkezések a beteg gyermek 4dpoldsa érdekében
tappénzes dllomanyba helyezést, valamint fizetés nélkiili szabadsédgot biztosi-
tottak a n6knek, ezen kiviil bevezette a jogszabdly a hdztartds ellatdsdra adott
fizetés nélkiili szabadnapot. A szabdlyozds el6zményének itt is az anya- és gyer-
mekvédelem tovdbbfejlesztésérsl sz616 MT hatédrozatot tekinthetjiik.

A munkaviszonyban 4116 nét egyévesnél fiatalabb beteg gyermekének dpoldsa
és gondozdsa érdekében kérelmére tdppénzes dllomdnyba kellett helyezni, ha
igazolta, hogy a gyermek otthoni dpoldsra szorult, és dpoldsdt mds csalddtag
nem tudja ellatni.

Egyévesnél idGsebb, de tizévesnél fiatalabb gyermek betegsége esetén a nét
kérelmére fizetés nélkiili szabadsdgban kellett részesiteni, ha az otthoni dpolést
més csalddtag nem tudta ellatni.® Az egyediilallé nét, ha a gyermek egyévesnél
id6sebb, de kétévesnél fiatalabb volt a szabadsag idejére, de egy éven beliil 6ssze-
sen legfeljebb hatvan napra tdppénz illette meg. A végrehajtasi rendelet értel-
mében egyediildllénak azt a nét kellett tekinteni, aki elvalt, 6zvegy, vagy nem
hédzassdgban €16 né volt, tovdbbd akinek a férje elsd tényleges katonai szolgéla-
tot teljesitett, vagy betegség miatt dllanddan keresSképtelen volt, illetve akinek a

[79] 1953. évi 25. tvr. 47. §.

[80] 53/1953. (XI. 28.) MT rendelet 166. §.

[81] Az Mt. 98/A §-a ekkor kertilt be a térvénybe.

[82] Az anya- és gyermekvédelemré&l sz616 MT hatdrozat a gyermek hat éves kordig tartotta sziik-
ségesnek a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezését, és a tartamat évi 30 napban hatdrozta meg.
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férje szabadsdgvesztés biintetését toltotte, vagy ismeretlen helyen tart6zkodott.
A héztartasi teenddk jobb elldtdsa érdekében azok a n6k, akiknek legaldbb két
tizennégy évesnél fiatalabb gyermekiik volt, havonta egy fizetés nélkiili szabad-
napra tarthattak igényt.®

iv) Gyermekgondozési fizetés nélkiili szabadsag
A gyermek hdrom éves kordig igénybe vehet§ gyermekgondozdsi szabadsag
1962-ben keriilt a torvénybe.® Ez azt jelentette, hogy a dolgoz6 né kérelmére
a vdllalat igazgat6jdnak a sziilési szabadsdg letelte utdn a szoptatds, illetve a
gondozds biztositdsdra a gyermek hdrom éves kordig fizetés nélkiili szabadsagot
kellett engedélyeznie.

A gyermek gondozdsa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt
a munkaviszony sziinetelt, bar ezt a fogalmat a Munka Torvénykonyve nem
tartalmazta. A sziinetelés fogalmét a jogtudomdény alakitotta ki és egyes szer-
zEk részletesen foglalkoztak a sziinetelés problematikéjdval. Trécsanyi Laszl6
egyik tanulmanydban javaslatként fogalmazta meg, hogy dltaldnos szabalyként
kellene régziteni, a munkaviszony sziinetelését munkaviszonyban téltott idének
kell tekinteni, ha a sziinetelés a dolgozénak fel nem réhaté okbdl kovetkezik
be. Az egyes indokolt kivételeket pedig szintén a jogszabdlynak kellene megha-
tdroznia. A sziinetelés idejének a munkaviszonyba valé beszdmitdsa ebben az
id6szakban azért is fontos volt, mert a Munka Toérvénykdényve pétszabadsédgot
biztositott a folyamatos munkaviszonyban 4lléknak két naptdri évenként egy
munkanap tartamban. Erre tekintettel fogalmazta meg Trécsdnyi Laszl6 azt a
védlasztési lehet&séget, hogy ha a jogszabdly a munkaviszony sziinetelésének az
idejét nem tekintené munkaviszonyban t5lt6tt idének, a félévi vagy ezt megha-
lad6 sziinetelés a pdtszabadsdg szdmitdsa szempontjabodl egész évként keriiljon
elismerésre.!®!

3. A dolgoz6 nékre vonatkozé egyéb jogszabalyok

A szocializmus céljainak a megvalésitdsa érdekében a politikai dontésho-
z6k igyekeztek egyre tobb nét bevonni az ipari és a termel6 munkdba. Ezt a
szandékot fémjelezte az 1011/1951. (V. 19.) MT hatdrozat, amely a termelésben
részt vevd nék szdmdnak az emelésérdl rendelkezett. A hatdrozat eldirta, hogy
az egyes ipardgakban milyen szdzalékban kell a munkaer§-sziikségletet n6k
felvételével fedezni, illetve azt is, hogy egyre nagyobb mértékben kell a néket
szakképzésben részesiteni. Irdnymutatds volt, hogy a néket ne csak azokon

a teriileteken helyezzék el, amelyeket eddig is dltaldban nékkel toltottek be,

[83] Ennek igénybe vételéhez az anya- és gyermekvédelemr6l sz6lé6 MT hatdrozat azt a feltételt
szabta, hogy a megel6z6 harom hénapban a nének nem lehetett igazolatlan mulasztasa.

[84] 1962. évi 26. tvr. 2. §-a mddositotta az Mt.-t.

[85] Trécsédnyi, 1964, 310.
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hanem minden olyan munkakdérben, amelyre a n6k testalkatuknél fogva alkal-
masak. Ezen kiviil azt is el6irta a hatdrozat, hogy a csalddos asszonyokat 4lta-
ldban a lakoéhelyilikh6z kozel fekvé munkahelyen kell alkalmazni, a hdzaspa-
rok elhelyezésénél tigyelni kellett arra, hogy a férj és a feleség hosszabb ideig
ne szakadjanak el egymdst6l. A hatdrozat mésodik része a nék fokozottabb
munkdéba 4llitdsdnak el6feltételeit biztosité intézkedéseket tartalmazta. Ezek
kozott szerepelt a bolcsédei és dvodai hdldzat kiterjesztése és a 250 f6nél tobb
néi dolgozot foglalkoztatd tizemekben 1évé kisbolcsGdék 1étesitése. A bolcs6dék
és az 6voddk nyitva tartdsat ugy kellett szabdlyozni, hogy a sziil6k a gyermeke-
iket korai munkakezdés esetén is el tudjadk helyezni, illetve délutdni foglalko-
zdsuknak is eleget tudjanak tenni, sziikség esetén iigyeletes rendszert kellett
szervezni. A korszak értékelését kiilon tanulmdnyban fogjuk megtenni, de nem
hagyhaté ki a hatdrozatnak az a rendelkezése, amely szerint a kiiléndsen nagy
elfoglaltsdgu sziil6k gyermekeinek az elhelyezése céljdbol az 1952. évre bent-
lakédsos rendszerti gyermekotthonokat kellett 1étesiteni. A politikai akarat nem
feltétleniil a csalddi élet védelmére irdnyult, hanem a politikai célok elérésére
(minden munkaképes ember vegyen részt a termel6 munkéban).

A hdaborta utdni években szembe kellett nézni a demogréfiai vélsdggal is,
amelynek kovetkeztében a gyermeksziiletések dsztonzése elGtérbe keriilt. Az
1950-es években az anyasdg, a gyermeknevelés méltatdsa kozponti helyre keriilt
a (pdrt)politikdban, a propaganda-anyagok, a jogszabdlyok, valamint a sajté-
termékek egyardnt a gyermekvallaldsra buzditottak.®® A tobb gyermeket neve-
16k elismerése az ,Anyasédgi Erdemrend és Erdemérem” formdjaban valamint
a sokgyermekes anyak jutalmazdsa formajaban tovabb ¢élt.’”) Anyasagi érdem-
rendre a tiz, vagy ennél tobb gyermeket nevel6k voltak jogosultak, az érdem-
érem pedig a hat vagy ennél tobb gyermekes anydnak volt adoményozhaté.
A Kkitiintetések ataddsdra évenként egy alkalommal, a nénapon keriilt sor.
A hét vagy tobb gyermekes anyak egyszeri pénzjutalomban részesiiltek, amely-
nek dsszege a gyermekek szdmadval ardnyosan névekedett. 1957-t61 1988-ig csak
a sokgyermekes (hat vagy anndl tobb gyermek) anydk pénzbeli jutalmazdsa
maradt fenn."®®

A hatvanas évek végén fordulépont kovetkezett be a magyarorszdgi néi
emancipacié torténetében, legaldbbis ami a jogi szabdlyozdst és deklardciot
illeti. Az MSZMP IX. kongresszusan sziiletett meg az a javaslat, amely lehet&vé
kivanta tenni, hogy dolgoz6 nék a sziilés utdn a gyermekiiket otthon gondozhas-
sak dtmeneti ideig, amely id6 alatt a munkaviszonyuk sziinetel.® Ezt kovetSen
kertilt sor a gyermekgondozdsi segély bevezetésére a 3/1967. (1. 29.) Korm. rende-
let szerint, amelynek az elemzésére egy kovetkezd tanulmédnyban keriil sor.

[86] Kéri, i. m., 6.

[87] Lasd 1951. évi 9. tvr.

[88] Lasd 1957. évi 21. tvr., amely hatdlyon kiviil helyezte az 1951. évi 9. tvr.-t.
[89] Sdandorné, 1986, 29.
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