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ABSTRACT

The study aims to show the major contact points of the regularization
of child labor in different sectors of the industry in the United Kingdom
in the 19. century. It focuses on the provisions relevant for regulating the
minimum age and labor time in the manufacturing and miming industry.
The introduction gives a brief draft about the process of the industrial rev-
olution, the structure of the society in that era and the general state of the
labor law at the time. In my study I provide a short outlook on the Factory
Act of 1901 that was in effect in the beginning of the 20th century and
also the pertinent regulations in India. Next I am scrutinizing the mining
industry. As a summary for the essay I provide a comparative analysis of
the issues that were discussed in the study. In that analysis I conclude -
among other things - that in Great Britain the relevant laws were present
both in the manufacturing and in the mining industry. I also point it out
that these regulations were essentially born in order to confine the child
labor. In the factories these protected first the apprentices, and later on all
children and young persons working in the industry, while in the mining
industry these rules were applied to all children. As for factories the differ-
ence of regularization was perceptible in the case of textile and non-textile
factories, while in the mining industry this could be seen in case of coal
and ore mines. The differentiation of rules is also detectable in case of fac-
tories and workshops and in coalmines where different rules were applied
to workers who worked above or under the ground. As for the manufac-
turing industry I find that the Factory Act of 1901 did not bring significant
changes compared to the Factory Act of 1878. However the regulations
that were applicable in India at the time were much more unfavorable in
terms of working time compared to the ones in Great Britain.
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I. BEVEZETES

Napjainkban a jogi héttér mellett is vildgszerte megfigyelhet6 a gyermek-
munkdsok alkalmazdsa. Ez Indidban fokozottan jelentkezik, azonban a vildg
maés térségeiben is megfigyelhetd. Témavdlasztdsomat a gyermekmunkéra vo-
natkozo szabdlyozds napjainkban kevéssé publikdlt egyik forrdsvidékének - az
1901-es angliai gydri torvény és a banyatorvények rendelkezéseinek - feltdrdsa
indokolta. A tanulmdany rovid kitekintést nyujt emellett az 1881-es indiai gydri
torvényre is.

Az Egyesiilt Kirdlysdgnak az ipari forradalomban betdltott vezetd szerepe
tobb tényezd egylittes kvetkezményeként alakult ki. Bdr a 18. szdzad mdsodik
felétdl egész Eurdpdban (igy Franciaorszdgban és Hollandidban is) novekedett
az ipari termelés volumene - tobbek kozott a népességszdm és életszinvonal
emelkedésének, az 4j varosok, utak és csatorndk épitésének kovetkeztében
is -, de a ténylegesen kiemelkedd fejlédés Anglidban kovetkezett be, egyrészt
a gyarmatokért folytatott harcban elfoglalt vezet6 helyének (ebben a korszak-
ban Nagy-Britannia lett a foldrajzi felfedezések egyik legnagyobb nyertese,
aminek kovetkeztében Kkiépiilhetett vildgbirodalmi rendszerel), mdsrészt
a kontinensen uralkodé haborts dllapotoknak (1789-es francia forradalom és
a napéleoni hdboruk) kdszonheten.?

A gyérak és a gydripar eldretorése lényegében négy taldlmany megjelenésén
alapult. James Hargreaves tobborsés fondgépe, Richard Arkwright vizzel md-
kodtetett fondgépe, Samuel Crompton fonégépe - mely a kordbbi két technold-
giat otvozte - és Cartwright szovégépe dltal lehetdvé tett gyartdsi folyamatok
fokozatosan véltottdk fel a régi mddszereket.®! Ezen taldlmdnyok ugyanakkor
onmagukban nem forradalmasitottdk volna teljes mértékben a gazdasdgi-tech-
nikai fejlédést, de James Watt 1769-ben szabadalmaztatott gézgépe és annak
egy gyapjulizemben valé alkalmazdsa 1785-ben - mely évben Arkwright sza-
badalma lejart - mar végleg megnyitotta az utat a gydripar eléretorése el6tt.

A gbzgép megjelenésével megndtt a vasérc és a kdszén irdnti kereslet.
Nagy-Britannia mindkét nyersanyag terén jelentds készletekkel rendelkezett,
melyek sz4llitdsat el6szor a csatorndk, majd a vastt biztositottdk. A vastt épi-
tése nagy hatdssal volt a vas- és gépiparra, annak fejlédésére is.®

A gyorsan terjeszkedd ipar sok dolgozét igényelt, a munkabér emelkedett,
és ennek hatdsdra a mezdgazdasagi vidékekrsl a munkdsok tomegesen véan-
doroltak a vdrosokba.l A gépesités sokszor a szakképzett munkaer§ felesle-
gessé valasdhoz vezetett, valamint radikdlisan megvdltoztatta a munkavéllaléi

[1] Foldi (szerk.), 2016, 127.

[2] Dietz, 1927, 23-24.

[3] Gibbins, 1920, 159-160.

[4] Toynbee, 1956, 63.

[5] Vadasz (szerk.), 1998, 137-138.
[6] Engels, 1971, 235.
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Osszetételt is: a munkahelyeken nagyszdmu ndi és gyermekmunkaerd jelent
meg.”) Az ipari termelés uralkodd formdjéva tehat a nagytizem valt, és ez 1ét-
rehozta a tdrsadalomban az ipari munkdasosztdlyt, ezt az eddigiekt6l élesen
kiilonboz6 érdekeket kifejezd csoportot.®

A fentiekkel pdrhuzamoson létrejott még egy tarsadalmi osztély, a nagyipa-
rosok osztdlya is.”! A gydrosok dontd tobbsége a kispolgarsdgbdl szdrmazott,
ennek kovetkeztében a nagy vagyonnal rendelkezdk is csak a szdzad végén
integralédhattak a legfelsd tdrsadalmi osztalyba.!”

Az ipari forradalom nem egy egyszeri esemény volt, hanem egy folyamat,
melynek kezdetén a régi és az (j mechanizmusok keveredtek egymdssal. A 19.
szdzadban évrdl évre egyre tobb embert foglalkoztattak a gydrak és tizemek,
1833-t6] egyre novekedett az dllami feliigyelet és szabdlyozas hatdsa, melyet
a megmaradt régi tipust miihelyek munkavdllaldi - kezdetben - joggal irigyel-
hettek.['!

A fentebb mdr emlitett 41lami beavatkozds a korszakra 4ltaldnosan jellemz§
szerzGdéses liberalizmus egyes kovetkezményeinek visszaszoritdsa érdekében
tortént. A munkaadé és a munkavallalé kozotti munkajogviszony kezdetben
teljesen magdnjogi forméban jott létre, a szerzddéses szabadsag elve érvénye-
siilt a munkafeltételek és a munkabérek tekintetében is.'? A munkaszerzédést
a felek akarat-autonémidjan alapulé megegyezésnek tartottdk.!¥ A munkaerd-
igény egyetlen szabdlyozdja a megéllapodds korldtlansdga lett, a szerz6déses
akarat szabad realizdldsdra csak a munkaltaténak volt meg a tényleges lehe-
tésége, igy a munkaszerzddés lényegében a szerzddéses liberalizmus ellen
hatott. Az el6z&ekben irtak kovetkeztében olyan nyomortisdgos viszonyok
jottek 1étre a munkavdllalok kozott, melyek méar a kozjoét is veszélyeztették, en-
nek kovetkeztében hoztak munkésvédelmi torvényeket elszor Nagy-Britanni-
dban, majd szinte egész Eur6paban.t

Ezen torvények megsziiletése el6tt - és gyakran még hatdlyba lépésiik
utdn is - a gydrakban és iizemekben a gyermekeket egész éjjel és nappal is
valtdsokban dolgoztattdk, a parlamenti jelentésekbdl pedig kideriil, hogy
volt olyan gyermek, akit akdr naponta tizszer is megvertek. De a 18. éle-
téviiket betoltott férfiak és nék helyzete sem volt jobb, gyakran a fizikai
teljesit6képességiik hatdrdig alkalmaztdk &ket, gyakoriak voltak a jarvé-
nyok és a testi torzuldsok, fejl§dési rendellenességek.!'® Sokan voltak azok

[7] Ferencz (szerk.), 2019, 19-20.

[8] Téth, 2008, 152.

[9] Crouzet, 1981, 245.

[10] Crouzet, 1981, 251.

[11] Trevelyan, 1926, 605.

[12] Horvath - Révész (szerk.), 1994, 238.
[13] Szigeti, 2011, 137.

[14] Kiss, 2000, 44.

[15] Ruszoly, 2006, 372.

[16] Beard, 1919, 60.
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is - példaul a lesiillyedt kézmtiiparosok -, akik nyomorogtak és éheztek, akik
az elsd sztrdjkok és mozgalmak sordn a sz6 szoros értelmében kenyérért har-
coltak.t'”)

II. A GYERMEKMUNKA A GYARAKBAN, A 20. SZAZAD ELEJEN

Ha a korszakban uralkodé viszonyokat tekintjiik, akkor fontos kiemelni,
hogy a gyermekmunkdsok helyzete egészen a 18. szdzad mésodik feléig nem
kapott nagyobb figyelmet. Az ipari forradalom kezdeti éveiben megnétt az igény
az olcs6 munkaer§ - igy a gyermekek alkalmazdsa - irdnt. Ezek a gyermekek
naponta dtlagosan 12-14 érat dolgoztak - de eléfordult, hogy akdr 18 6rét is. Ma-
gas volt a haldlozdsi ardny, és azok, akik tilélték az egészségtelen munkakoriil-
ményeket, a feln6ttkor elérésével gyakran képtelenek voltak tovdbb dolgozni.l'¥

Egy kordbbi cikkemben mdr elemzésre keriilt a gyadri gyermekmunkdasok
helyzete 1878-ig.'”) Ebben a tanulmdnyomban egy rovid kitekintést szeretnék
bemutatni a 20. szdzad elején hatdlyban 1évg 1901-es gydri torvényrél, valamint
azindiai szabdlyokrél. Ezutdn a badnyaipart vonom részletesebb elemzés ald. Az
1901-es, a gydrakrol és miihelyekrdl szo6l6 térvény a nék és a fiatal személyek
textilgydri alkalmazdsa vonatkozdsdban a kdvetkez&ket irta eld:

A foglalkoztatds id6tartaménak, kivéve szombaton, reggel 6 érakor kellett
kezdddnie, és este 6 ¢rakor kellett véget érnie. Amennyiben a munka reggel 7
6rakor kezdddott, akkor este 7 érakor kellett befejezni azt.?% A szombati mun-
kaid6 reggel 6 vagy 7 6rakor kezd6dott.?! Ahol a foglalkoztatds tartama 6 drakor
kezdddott, és az étkezési sziinet tartama nem kevesebb mint 1 6ra volt, ott 12
6rakor, ahol pedig a munkdlatok megszakitdsdra kevesebb mint 1 éra 4llt rendel-
kezésre, ott 11 6ra 30 perckor fejez6dtek be a gyartdsi folyamatok.?? Ahol 7 éra-
kor indult a munkdésok alkalmazdsa, ott 12 éra 30 perckor ért véget a munka.®?
Az étkezési sziinetek id6tartama nem lehetett kevesebb mint 2 6ra.?¥

A gyermekeket reggeli, illetve délutdni vagy napi védltdsokban kellett alkal-
mazni a textilgydrakban. A gyermekeknek a reggeli vdltdsokban ugy kellett el-
kezdeniiik a munkat, mintha fiatal személyek lennének, és 4ltaldban délutan 1
6rakor hagytdk abba a munkavégzést. Amennyiben délutdni miszak volt el&ir-
va, az 4ltaldban 1 6rakor kezdddott, és akkor végzddott, amikor a fiatal szemé-

[17] Rénki, 1982, 561.

[18] Alden, 1908, 3-4.

[19] Szabé, 2018, 80-95.

[20] 1 Edward 7. c. 22. 24.(1).
[21] 1 Edward 7. c. 22. 24.(2).
[22] 1 Edward 7. c. 22. 24.(3).
[23] 1 Edward 7. c. 22. 24.(4).
[24] 1 Edward 7. c. 22. 24.(5).
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lyek munkaideje. Szombati alkalmazdsuk megegyezett a fiatal személyekével.
Ezek az id6pontok az étkezési sziinetektdl fiiggden valtozhattak !

A fiatal személyek és a nék textilgydrakon kiviili és miihelyekben torténé
alkalmazdsdra hasonlé szabdlyok vonatkoztak, de példdul reggel 8 és este 8 6ra
kozotti munkavégzés is eldirhatd volt szdmukra, valamint szombaton is tovdbb
kellett dolgozniuk.?? A gyermekeknél is hasonlé eltérések mutatkoztak.?”

A gydri torvények azonban nemcsak Nagy-Britannidban, hanem a gyarmato-
kon is megjelentek. A korona ékkovének szdmité Indidban, 1876-ban létrehoz-
tdk az Indiai Csdszdrsagot, Viktoria kirdlynét pedig csdszarrd korondztdk. A bri-
tek a belpolitikdba valé jelentdsebb beavatkozasokat keriilték, a hivatalnokokat
alapos képzésben részesitették, és szigori vizsgdknak vetették ala.?%

Az 1881-es indiai gydri torvény olyan gydrakra terjedt ki, melyek a norma-
szovegben felsorolt folyamatok végzéséhez gbzt, vizet vagy mds mechanikai
energidt haszndltak fel, és nem kevesebb mint 100 embert foglalkoztattak.
A gyermeket 12 éven aluliként hatdroztdk meg.?”)

A 7 éven aluli gyermekeket tilos volt foglalkoztatni, egyetlen gyermek sem
dolgozhatott tobbet napi 9 6randl.;” Az étkezési sziineteknek és a pihenésre
biztositott id6nek el kellett érnie naponta legaldbb az 1 6rét, ezek tényleges be-
osztdsdt a helyi kormdnyzat hatdrozta meg. Ezeket az id&tartamokat angolul
és a tartomdny nyelvén is ki kellett fiiggeszteni.®! Havonta nem kevesebb mint
4 napi szabadidét kellett biztositani.®? A gyermekeket nem szabadott bizonyos
veszélyes miiveletek elvégzésére utasitani.

III. BANYASZAT

Nagy-Britannidban a gydr a munkdésokat elszoélitotta otthonukbdl, és mivel
a gépek miikodtetéséhez szénre volt sziikség, ezért az 1j vdrosok a szénbdnydk
kozelében alakultak ki.’?¥ Hamar vildgossa valt - tobbek kozott a kiilonbozd
vizsgédldbizottsdgok munkdja nyomdn -, hogy a gyermekmunka nem korlatozé-
dik csupdn a gydriparra, hanem szinte minden teriileten jelen van, igy tobbek
kozott a banydkban is, ahol a nék és a gyermekkortak kiilondsen szérnytisé-

] 1 Edward 7. c. 22. 25.(1)-(4).

] 1 Edward 7. c. 22. 26.

] 1 Edward 7. c. 22. 27.

] Kajtar - Herger, 2013, 186.

] The Indian Factories Act, 1881 (Act No. XV. of 1881) 1.
] The Indian Factories Act, 1881 (Act No. XV. of 1881) 6.
] The Indian Factories Act, 1881 (Act No. XV. of 1881) 7.
2] The Indian Factories Act, 1881 (Act No. XV. of 1881) 8.
3] The Indian Factories Act, 1881 (Act No. XV. of 1881) 10.
4] Barker, 1931, 56.

[25
[26
[27
[28
[29
[30
[31
[3
[3
[3
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ges munkakoriilmények kozott dolgoztak,®s) igy példdul négykézlab mdsztak
a sztik jdratokban, és a rdjuk ergsitett kotelekkel hiiztdk maguk utdn a csilléket.2®

Persze nemcsak a szénbdnydk vonatkozdsdban beszélhetiink ilyen 4llapo-
tokrol, erre példaként emlithetjiik a Cyfarthfa szén- és vasércbdnydk mtveze-
téjének a tanusagtételét: ,ugy emlékszem, hogy a Cyfarthfa bdnydkban a f6ld
alatt dolgozé gyermekek és fiatal személyek szdma koriilbeliil 400 {6 lehet, eb-
b6l koriilbeliill 50 nénemd. A legkisebbek a szell6zést biztosité ajtokndl dolgoz-
nak, mdr nagyon korai életkorban leviszik Sket a f6ld ald, ami hatrdltatja Sket
a novésben és roncsolja a testfelépitésiiket, valamint a teljes k6zombdosség alla-
potdban tartja &ket. A nék toltik meg a csilléket szénnel vagy vasérccel és huz-
z4k Gket: ez nagy er6t igényel. [...].”57

Az el6z8ekben leirtak alapjan nem csoddlkozhatunk azon, hogy az 1842-es
bdnyatérvény mdr szabdlyozta a gyermekmunkat és a n6i munkét a banydszat-
ban (an Act to prohibit the employment of women and girls in mines and collie-
ries, to regulate the empolyment of boys, and to make other provisions relating to
persons working therein).®® E jogszabdly alapjan 1843. marcius 1-jét6] nem lehe-
tett 10 éven aluli fiigyermekeket alkalmazni,®” és egydltalan nem lehetett nGket
foglalkoztatni (18 éven aluliakat sem).“” Néhdny kivételtdl eltekintve - ide tar-
toztak példdul a g6zgépszereldk vagy az olyan gépészek, akiknek a munkdjéra
mind a fold felett, mind a f6ld alatt sziikség volt~10 éven aluli személyek nem
lehettek tanoncok a banydkban.“! Kiemelendd, hogy az el6z6ek nem érintették
az olyan munkdkat, melyeket a f6ld felszine felett végeztek.!?

Az 1860-ban elfogadott norma*¥ alapjan 1861. julius 1-jét6l nem lehetett 12
éven aluli fiigyermekeket alkalmazni a banydkban.** A 10. életéviikon feliili,
de a 12. életéviiket még be nem toltott fiigyermekek kivételesen foglalkoztatha-
téak voltak akkor, ha tudtak irni és olvasni (és errdl igazoldssal rendelkeztek),
illetve, ha meghatarozott id6kozonként iskoldba jartak.“"!

1872-ben sziiletett meg a szénbdnydkra és mds banydkra vonatkoz¢ torvé-
nyek egységesitésérdl és modositdsdrdl sz6l6 jogszabdly (an act to consolidate
and amend the acts relating to the Regulations of coal mines and certain other
mines), melynek hatdlya a szén-, a rétegezetten elhelyezkedd vasércet tartalma-
z06 és a samottbdnydkra terjedt ki.“) Lényegi valtozdst nem hozott az életkori

[35] Tickner, 1915, 574.

[36] Creighton, 1887, 129.

[37] Szerzd nélkiil, 1842, 35.

[38] 5 & 6 Victoria c. 99. Preambulum.
[39] 5 & 6 Victoria c. 99. 1.

[40] 5 & 6 Victoria c. 99. Preambulum
[41] 5 & 6 Victoria c. 99. IV.

[42] 5 & 6 Victoria c. 99. VIL

[43] A banyak szabdlyozdsarol és feliigyeletérdl sz616 torvény (An act for the regulation and inspecti-
on of the mines), 23 & 24 Victoria c. 151.
[44] 23 & 24 Victoria c. 151. 1.

[45] 23 & 24 Victoria c. 151. II.

[46] 35 & 36 Victoria c. 76. 3.
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szabdlyokban, kivéve a 10 éven aluliak alkalmazési tilalmanak visszahozatalat
a 12. életév helyett, és a 12. életéviiket még be nem t6ltdttek esetében eldirta en-
gedély beszerzését, valamint napi munkaidé-maximumot is meghatarozott.*”

A legjelent8sebb moédositds a fold felett munkat végzok foglalkoztatdsdval
volt kapcsolatos. A személyi hatdly a nékre, gyermekekre és fiatal személyekre
terjedt ki, akikre legnagyobbrészt azonos szabdlyok vonatkoztak, mint a féld
felszine alatt foglalkoztatott tarsaikra (a néket a 16 éven aluli fiatal férfiakkal
soroltdk egy kategéridba).“® Erdemes kiemelni néhany definiciét: a gyermek
a 13 éven aluliakat, a fiatal személy a 16 éven aluliakat, de a 13. életéviiket mar
betoltotteket, mig a n6 a 16 éves és az a feletti nGket jelentette.”!

Emlitést kell még tenni a szintén ebben az évben elfogadott, az érctartalmu
bédnydkra vonatkozé joganyag egységesitésérsl és modositadsarol szolo torvény-
rél is, melynek hatdlya kiterjedt minden olyan bdnydra, amelyre az ezt megels-
zGen elemzett jogszabalyé nem.5% Itt a 12. életév volt a korhatar.V

A munkaidé torvényi szintd, részletes szabdlyozdsdra el6szor 1872-ben ke-
riilt sor a szénbdnyakra vonatkozdan: a 10. életéviiket betolt6tt, de a 12. életévii-
ket még be nem toltott fiigyermekek esetében a foglalkoztatds id6tartama nem
haladhatta meg a heti 6 napot, a napi munkaidejiik pedig nem haladhatta meg
a 6 (3 napndl tobb munkanap ledolgozdsakor), illetve a 10 6rat.5 A 12. életévii-
ket betoltott, de a 13. életéviiket még be nem toltétt fiigyermekek és a 16 éven
aluli fiatal férfiak napi munkaideje a fold alatt nem léphette tul a heti 54 6rét és
a napi 10 6rat.’® Nem kevesebb mint 8 6rds id6tartamnak kellett eltelnie a pén-
teki munkdk befejezése és a szombati munkdk megkezdése kozott (egyéb ese-
tekben 12 6ra). A munkaidd tartama vonatkozdsdban a felszin elhagydsat és
a felszinre torténg visszatérést kellett figyelembe venni.

A foldfelszini munkat végzd ndk, gyermekek és fiatal személyek - az életkor-
ral foglalkoz6 pontban irtakat figyelembe véve - egyike sem volt alkalmazhaté
este 9 Ora és reggel 5 6ra kozott, vasdrnapokon, valamint szombaton délutdn
2 6ra utdn. 5 érat meghaladé munkavégzés esetén legaldbb fél 6ra étkezési szii-
netet kellett biztositani, 8 6rdt meghaladé esetén pedig legaldbb 1 és fél 6rat.5>

Amennyiben az ércbdnydkban vizsgdljuk meg a munkéasok helyzetét, akkor
a kovetkezGket mondhatjuk: a 12. életéviiket betdltott, de a 13. életéviiket még
be nem toltétt fiigyermekek és a 13. életéviiket betdltott, de a 16 éven aluli fi-
atal férfiak napi munkaideje a f6ld alatt nem haladhatta meg a heti 54 6rét és
a napi 10 érat. Nem kevesebb mint 8 6rds id6tartamnak kellett eltelnie a pénteki

35 & 36 Victoria c. 76. 4-5.

35 & 36 Victoria c. 76. 12. (1.)-(3.).
35 & 36 Victoria c. 76. 72.

35 & 36 Victoria c. 77. 3.

35 & 36 Victoria c. 77. 4-8.

35 & 36 Victoria c. 76. 5. (a.)-(c.).
35 & 36 Victoria c. 76. 6.

35 & 36 Victoria c. 76. 7. (1.)-(2.).
35 & 36 Victoria c. 76. 12. (4.)-(5.).
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munkdk befejezése és a szombati munkdk megkezdése kozott (minden egyéb
esetben 12 érdnak). Akik olyan tdvolsdgra laktak a banyétdl, hogy nem tértek
haza a lakéhelyiikre, és heti legfeljebb 40 6rdn 4t dolgoztak, azokndl nem keve-
sebb mint 8 6rdnak kellett eltelnie a munka megkezdése és befejezése kozott.
A munkaidé tartama vonatkozdsdban a felszin elhagyésat és a felszinre torténé
visszatérést kellett figyelembe venni.’s¢

IV. OSSZEFOGLALAS

Amennyiben a fentiekben irtakat dsszefoglaléan szeretnénk megvizsgdl-
ni, akkor azt mondhatjuk, hogy Nagy-Britannidban mind a gyar-, mind pedig
a bdnyaiparban megjelentek az ott dolgozdkra vonatkozé torvények. Megdllapit-
hatjuk azt is, hogy ezen jogalkotdsi termékek 1ényegében azért sziilettek meg,
hogy visszaszoritsdk a gyermekmunkdt: a gydriparban el6szor a tanoncokét,
majd minden gyermekét (és fiatal személyét), a badnydszatban pedig minden
gyermekét. Altaldnosan jellemzé rdjuk az is, hogy normativ keretek kizé terelik
a foglalkoztatds als¢ korhatarét és - kisebb vagy nagyobb mértékben - a munka-
id6t. Mig az tizemeknél a textilt és a textilt6l eltéré anyagokat feldolgoz6 gydrak
esetében mutatkozik meg eltérés az egyes rendelkezések kozott, addig ez a ba-
nydszatban a szén- és érctartalmui banydknél figyelhet§ meg; de ilyen kiilonb-
ségtétel tehetd példdul a gydrakban és miihelyekben, illetve a szénbdnydkban
a fold alatt és a fold felett dolgozék munkdjdnak szabdlyozdsa kozott.

A gydripar vonatkozédsdban megéllapithatjuk, hogy az 1901-es gydri torvény
nem hozott 1ényegi valtozdst az 1878-ashoz képest, ugyanakkor sokkal részle-
tesebb és kedvezdbb szabdlyozdast alkalmazott az Indidban 1881-ben hatdlyban
1év6 normékhoz képest.

Amennyiben a fentiek alapjdn egy fejl6dési ivet akarunk felvdzolni a bé-
nyaiparban, akkor kijelenthetjiik, hogy kezdetben a jogalkot6 4ltaldban nem
részletezte, hogy pontosan mely tipusd bdnydkra terjed ki a szabalyozds hata-
lya, az - a megfogalmazdasbdl addddan, f6szabdly szerint - mindegyikre vonat-
kozott, késébb ez a kitermelt 4svdnykincsek tipusa (példdul: szén, illetve érc)
szerint valt ketté. A legfontosabb intézkedés taldn a n6i munka megtiltdsa volt
a fold alatt végzett tevékenységek esetében. A fiigyermekek esetében alkalma-
zott korhatdr a szdzad folyamén lényegesen nem emelkedett (a 10.-r61 a 12. élet-
évre), ugyanakkor jelentds eredménynek tekinthet6 a szénbanydk tekintetében
a foldfelszini munkdak bizonyos aspektusainak jogszabéalyi keretek kozé szorita-
sa. A munkaidd torvényi szintl részletes szabdlyozdsdra el6szor 1872-ben keriilt
sor a szénbdnydkra vonatkozéan.

[56] 35 & 36 Victoria c. 77. 5. (1.)-(2.)
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